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كلمة رئيس مجلس الإدارة -  )2024(

ـــــــــــــــــــــــــ تســير غرفــة القصيــم بخطــى ثابتة واضحة المعالم 
ــز  محــددة الأهــداف،  متســلحة بالعــزم والإصــرار علــى التمي
وديمومــة النجــاح والتألــق والحفــاظ علــى مــا تحقــق مــن 
منجــزات والبنــاء عليهــا لاستشــراف المســتقبل على  ضوء 
ــي  ــة المملكــة 2030 وبمــا يلب طموحــات ومســتهدفات رؤي
طموحــات مجتمــع الأعمــال بمنطقــة القصيــم بالاســتفادة 
مــن الميــز النســبية التــي تتمتــع بهــا ، والحوافــز التشــجيعية 
فــي الاســتثمار فــي مختلــف المجــالات،  مســتنيرين بدعــم 
واهتمــام وتوجيهــات صاحــب الســمو الملكــي الأميــر الدكتور 
_أميــر  العزيــز  عبــد  بــن  ســعود  بــن  مشــعل  بــن  فيصــل 
منطقــة القصيــم _ وســمو نائبــه ، والتــي تشــكل القاعــدة 
الصلبــة والأســاس المتيــن الــذي نبنــي عليــه خططنــا وبهــا 
ومعهــا نبــذل قصــارى الجهــود ونســخر كافــة الإمكانــات 
ــا مناســبة لمــا  ــة المتاحــة لتكــون مخرجاتن البشــرية والمادي
والتنمويــة  الاقتصاديــة  التطــورات  لمواكبــة  إليــه  نســعى 
أنظمــة  مــن  يســتجد  مــا  بــكل  مسترشــدين  المتلاحقــة 
وقــرارات  تنظــم عمــل ونشــاط القطــاع الخــاص ، والعمــل 
بصــورة متناغمــة وتكامليــة مــع وزارة التجــارة واتحــاد الغرف 
الســعودية  والجهــات ذات العلاقــة بعمــل وخدمات الغرف 

ــة . التجاري

المعتمــدة  للمشــاريع  الأداء  قيــاس  لمؤشــرات  وفقــاًً 
فقــد  2024م  لســنة  القصيــم  لغرفــة  الســنوية  بالخطــة 
حققــت غرفــة القصيــم نســبة إنجــاز بلغــت )%100( بإنجــاز 
2024م  لســنة  الســنوية  بالخطــة  المعتمــدة  المشــاريع 

مشــروع.  )205( وعددهــا 

نســب مؤشــرات الأداء التــي حففتهــا غرفــة القصيــم فــي 
ــم  ــد غرفــة القصي العــام 2024م وفــي الأعــوام الســابقة تزي
اقتصــادي  أثــر  وإحــداث  الغايــات  لتحقيــق  وإصــراراًً  عزمــاًً 
ذات  الجهــات  مــع  بالتكامــل  وذلــك  بالمنطقــة  وتنمــوي 

العلاقــة.

عبد العزيز بن عبد الله الحميد

رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الأمين العام 

ـــــــــــــــــــــــــ تســعد غــرف القصيــم أن تضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي 
للغرفــة للعــام 2024م والــذي يســتعرض أبــرز المنجــزات التــي تحققــت 

خلال العــام 2024م.

اســتندت غرفــة القصيــم فــي خططهــا التشــغيلية للعــام 2024م علــى 
الأهــداف الاســتراتيجية للغرفــة والتــي كان مــن أبرزهــا تقديــم خدمــات 
متنوعــة للمشــتركين حيــث تجــاوز عدد المشــتركين للعــام 2024م   عدد 
)41,000( مشــترك، وقــد تــم انجــاز مــا يزيــد عــن )178,000( معاملة خلال 

العــام 2024م.

تعــددت برامــج الغرفــة وخدماتهــا خلال العــام 2024م حيث كان للغرفة 
الحضــور اللافــت فــي فعاليــات المنطقــة الاقتصاديــة تنظيماًً وإشــرافاًً 
و تعاونــاًً و مــن أبــرز الأحــداث الاقتصاديــة بالمنطقــة والتــي نظمتهــا 
غرفــة القصيــم فــي مطلــع العــام 2024م مهرجــان  الكليجــا 15 حيــث  
تجــاوز عــدد الأســر ) الممكنــة والمشــاركة مجانــاًً ( )217( أســرة ، و قــدر 
عــدد الحضــور اليومــي خلال أيــام المهرجــان بـــ )20,000( زائــر ،  وكذلــك 
نظمــت غرفــة القصيــم كرنفال الســيارات التراثية والكلاســيكية الدولي  
بالقصيــم بمشــاركة )600( ســيارة تمثــل المملكــة ودول الخليــج وقــد 
صاحــب الكرنفــال عــدد مــن الفعاليــات و البرامج والفقــرات بما يعكس 
تــراث المنطقــة وتاريخهــا وبمــا يحــدث حــراك اقتصــادي بالمنطقــة 
ــد مــن الكرنفــالات  ــم فــي العدي ، كمــا نظمــت  وشــاركت غرفــة القصي

والملتقيــات  الأخــرى بالمنطقــة .

تولــي  غرفــة  القصيــم اهتمامــاًً كبيــراًً لتطويــر أداء منشــآت قطــاع 
واللقــاءات   العمــل  ورش  خلال  مــن  وذلــك  بالمنطقــة  الأعمــال 
والنــدوات التــي مــن شــأنها اتاحــة الفرصــة للتعــرف علــى المعوقــات 
والتحديــات التــي تواجــه المنشــآت وســبل تذليلهــا وكذلــك التعريــف 
أداء  تطــور  أن  مــن شــأنها  التــي  والآليــات  الحديثــة  الإداريــة  بالنظــم 
عــدد  للعــام 2024م   واللقــاءات  الــورش  عــدد  بلــغ  حيــث  المنشــآت 
)92 ( ورشــة /ولقــاء بمختلــف الموضوعــات والتــي تهــدف إلــى  تطويــر 
قطــاع الأعمــال بالمنطقــة بالإضافــة الــى الــدورات التدريبيــة حيــث قــدر 

عددهــا بـــ ) 20 ( دورة تدريبيــة  مجانيــة معتمــدة  والتــي نظمتهــا الغرفــة 
لمختلــف المســتويات الوظيفيــة والتخصصــات فــي منشــآت قطــاع 

بالمنطقــة. الأعمــال 

كذلــك تولــي غرفــة القصيــم اهتمامــا كبيــراًً لاســتعراض الميــز النســبية 
الاقتصاديــة وحصــر وعــرض الفــرص الاســتثمارية بالمنطقــة وذلــك 
بالتنســيق و التعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة حيــث عملــت خلال 
العــام 2024م علــى عــرض حــزم مــن الفــرص الاســتثمارية بالمنطقــة 
تنوعــت مــا بيــن التجاريــة والزراعيــة و الصناعيــة والإنشــائية والصحيــة 
والســياحية والتعليميــة وغيرهــا مــن الفــرص الاســتثمارية التــي مــن 
المحلــي  الناتــج  فــي  الخــاص  القطــاع  مســاهمة  تعــزز  أن  شــأنها 

الإجمالــي وفقــا لمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

ســعت غرفــة القصيــم لتمكيــن رواد ورائــدات الأعمــال بالمنطقــة مــن 
خلال البرامــج المتنوعــة ومــن أبرزهــا برنامــج انطلقنــا والــذي يمثــل أحــد 
أوجــه التكامــل المؤسســي وأحــد ثمــار التعاون والجهود المشــتركة مع 
واحــدة مــن أبــرز المؤسســات الماليــة الداعمــة لــرواد ورائــدات الأعمــال 
بالمملكــة العربيــة الســعودية ممثلــة ببنــك التنميــة الاجتماعيــة وذلــك 

للاســتفادة مــن البرامــج التمويليــة.

ــة  ــى وحدوي ــة التــي اتســمت بهــا غرفــة القصيــم مرجعهــا إل الديناميكي
الأفقيــة  مســتوياتها  علــى  العمــل  منظومــة  فــي  والأهــداف  الــرؤى 
والرأســية حيــث تمثــل اســتراتيجية الغرفــة وأهدافهــا هدفــاًً رئيــس 
لــكل فــرد مــن أفــراد منظومــة العمــل بإشــراف ومتابعــة هميمــه مــن 

مجلــس إدارة الغرفــة نحــو تحقيــق الأهــداف المرجــوة.

والله ولي التوفيق

محمد بن عبد الكريم الحنايا

الأمين العام.
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الفصل الأول
المرتكزات الأساسية 

لاستراتيجية غرفة القصيم



ـــــــــــــــــــــــــ حــددت الغرفــة التجاريــة بمنطقــة القصيــم عــدد مــن الأهــداف اســتراتيجية، حيــث اشــتملت هــذه الأهــداف 
ــةٍٍ مــن البرامــج  ــزة مــن الأهــداف التشــغيلية التــي وضعــت فــي رزنامــةٍٍ متكامل الاســتراتيجية علــى مجموعــة متمي
التطبيقيــة، لتشــكل فــي صورتهــا النهائيــة الرســالة والرؤيــة والقيــم الجوهريــة التــي تحملهــا الغرفــة، وتســعى 
لترجمتهــا عبــر منظومــة مــن العمــل المتجانــس والــذي يشــتمل علــى المــوارد البشــرية المؤهلــة، والبيئــة العمليــة 
المحفــزة للإبــداع والتطويــر والإنتــاج، لتقديــم أفضــل مســتوى مــن الخدمــات التــي يحتاجهــا قطــاع الأعمــال بمنطقة 

القصيــم، ويتطلــع مــن خلالهــا إلــى تحقيــق الطموحــات والغايــات.

الأهداف الاستراتيجية 1-1
لغرفة القصيم:

المرتكزات 
الأساسية 

لاستراتيجية 
غرفة القصيم 

الفصل الأول

ــة  ــزات الأســـــاســيــــ المــــرتــكـــــ
لاســتراتيجية غرفــة القصيــم 
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الــرؤيــــة:

الرسالة:

اقتصاديـات  فـي  فعًًـال  دور  للغرفـة  يكـون  أن 

دعـم  فـي  الفعالـة  المشـاركة  وتمكيـن  المنطقـة 

التوجهات الاقتصادية والتنموية الكلية بالمملكة. 

المرتكزات الأساسية التي بنيت عليها 
استراتيجية غرفة القصيم

بالمنطقــــة  الأعمــــال  مجتمــــع  ودعـــــم  تمثيـــــل 

وتقديـم مـا يسـهم فـي اسـتغلال المزايا النسـبية 

الاقتصادية للمنطقة وتنمية القدرات التنافسية 

بمـا يعـزز الكفـاءة الإنتاجيـة.

القيم الاستراتيجية 

التميز المؤسسيالفاعلية 

المبادرة  التقييم والتقويم
العمل الجماعي 

وروح الفريق 

الإبداع والابتكار

تعزيز الكفاءة التشغيلية للغرفة

التعبيـر عـن واقـع قطـاع الأعمـال بالمنطقـة 
وتقديم حزم برامجية تعزز من أداء المنشآت 

بالمنطقة

تعزيـز الأثــــر الاقتصـــادي والتنمـــوي للغرفـــة 
بالمنطقـة 

تفرع عنها عدد )12( هدف استراتيجي فرعي

تفرع عنها عدد )30( هدف تشغيلي
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1-2 الهيكل التنظيمي للغرفة:
اســـتندت الخطـــة الاســـتراتيجية لغرفـــة القصيـــم فـــي تنفيذها على هيـــكل تنظيمي للغرفـــة يضم عـــدد مـــن الإدارات والأقســـام لضمان توفـــر الكوادر 

الوظيفيـــة اللازمـــة لتنفيـــذ الأهـــداف التشـــغيلية للغرفة وفيمـــا يلي الهيـــكل التنظيمي الحالـــي للغرفة:

مشرف 
 فرع المذنب

مشرف 
 فرع البدائع

مشرف 
 فرع البكيرية
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الفصل الثاني
أبرز الإنجازات لغرفة 
القصيم للعام 2024م



2-1 مجلس الإدارة:
تكـــون مجلس إدارة غرفة القصيم من عـــدد )12 ( عضواًً - حيث عقد خلال 
العام 2024م   عدد)7( اجتماعات وذلك لمناقشـــة الموضوعات المحددة 
فـــي جـــداول الاجتماعات  المنعقدة خلال العـــام 2024م حيث أقر مجلس 

إدارة الغرفـــة العديد من القرارات لتطوير منظومة العمل والعاملين.

أعضاء مجلس الإدارة:

الصفةالاسمم

رئيس مجلس الإدارةالأستاذ عبدالعزيز بن عبدالله الحميد1

نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ علي بن سليمان المقبل2

نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ عمر بن عبدالرحمن المشيقح3

عضو مجلس الإدارةالأستاذ سليمان بن علي المقبل4

عضو مجلس الإدارةالأستاذة سهام بنت صالح القفاري5

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن إبراهيم الفلاج6

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن عبدالله العريفي7

عضو مجلس الإدارةالأستاذ صالح بن محمد القصير8

عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالرحمن بن حمد السنيدي9

عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالله بن متعب النومسي10

عضو مجلس الإدارةالأستاذ محمد بن إبراهيم العجلان11

عضو مجلس الإدارةالأستاذ ممدوح بن جازي الوسوس12

2-1-1 اجتماعات مجلس الإدارة:

بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2024م عدد )7( اجتماعات، 
جاءت كما يلي:

التاريخالاجتماعم

2024/02/01مالاجتماع الثامن عشر1

2024/02/20ماجتماع التاسع عشر2

2024/04/02مالاجتماع العشرون3

2024/06/05مالاجتماع الواحد والعشرون4

2024/07/17مالاجتماع الثاني والعشرون5

2024/09/18مالاجتماع الثالث والعشرون6

2024/11/25مالاجتماع الرابع والعشرون7

2-2 اللجنة التنفيذية:
2-2-1 أعضاء اللجنة التنفيذية:

الصفةالاسمم

رئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ عبدالعزيز بن عبدالله الحميد1

نائب رئيـــس اللجنة التنفيذيةالأستاذ صالح بن إبراهيم الفلاج2

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ صالح بن عبدالله العريفي3

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ صالح بن محمد القصير4

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ عبدالله بن متعب النومسي5

عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ محمد بن إبراهيم العجلان6

عدد أعضاء
مجلس الإدارة

12

عدد
الاجتماعات

7
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2-3 الأمانة العامة:
عملـــت الأمانة العامة لغرفـــة القصيم خلال العـــام 2024م على تحقيق 
الخطـــة  مشـــاريع  بلغـــت  حيـــث  2024م  العـــام  خطـــط  مســـتهدفات 
الســـنوية عدد )205( مشروع وقدرت نســـبة الإنجاز الكلي للعام 2024م 
بنســـبة )%100( من مجمل المشاريع المســـتهدفة،،كما تجدر الإشارة 
إلـــى أن هنالـــك العديد من المبـــادرات التي نفذتها الغرفـــة خارج الخطة 

الســـنوية، وفـــي ما يلـــي تفصيلًاً لنســـب الإنجاز خلال العـــام 2024م.

2-3-1 الإنجـــاز العـــام للمشـــاريع المعتمـــدة للغرفـــة 

لســـنة 2024م:

نسبة الإنجاز )%(الربع السنويم

%100الربع الأول1

%100الربع الثاني2

%100الربع الثالث3

%100الربع الرابع4

لقـــاء معالـــي وزيـــر الاســـتثمار  بالمســـتثمرين ورؤســـاء الشـــركات بمقـــر غرفـــة 
القصيـــم فـــي مدينـــة بريدة.

أبرز الأحداث الاقتصادية خلال العام 2024م :

تنظيـــم لقـــاءات مجتمـــع قطـــاع الأعمـــال بأصحـــاب 

الســـمو والمعالـــي الزائرين لمنطقـــة القصيم خلال 

العـــام 2024م:

حيـــث أنـــه زار المنطقـــة عـــدد مـــن أصحـــاب الســـمو والمعالـــي وذلـــك 
للالتقـــاء بمجتمـــع الأعمـــال بالمنطقـــة لمناقشـــة الآفـــاق والتحديات 
وســـبل تطويـــر القطاعـــات، وقـــد أعقبهـــا تشـــكيل لجان مـــن الجهات 
لترجمـــة وتنفيـــذ مخرجـــات الاجتماعـــات حيـــث تحولـــت  ذات العلاقـــة 

لبرامـــج وخطـــط بمـــا يعظـــم الفائدة.

ومـــن أبـــرز المشـــاريع التنمويـــة بمنطقـــة القصيـــم مشـــروع المينـــاء 
الجـــاف و الـــذي يحظى باهتمـــام كبير مـــن صاحب الســـمو الملكي أمير 
منطقـــة القصيـــم ويشـــهد تـــكاملًاً من مختلـــف الجهـــات ذات العلاقة 
بالدفـــع لقيام المشـــروع - حيـــث كانت قد أعدت غرفة القصيم دراســـة 
جـــدوى اقتصاديـــة للمشـــروع، وحـــددت أمانـــة منطقـــة القصيـــم أرض 
وأشـــرفت  للمســـتثمرين،  اســـتثمارية  كفرصـــة  وطرحتـــه  المشـــروع 
وزارة النقـــل والخدمـــات اللوجســـتية على تقديم فكرة المشـــروع وفق 
الأطـــر التنظيميـــة للمشـــاريع اللوجســـتية، ودعمـــت وزارة الاســـتثمار 
فكـــرة المشـــروع بما يحقق من توســـع اســـتثماري وحـــراك اقتصادي 
بالمنطقـــة – حيـــث عقـــدت خلال العـــام 2024م عـــدد مـــن الاجتماعـــات 
واللقـــاءات وورش العمل والتي جمعت الأطـــراف ذات العلاقة بهدف 

رســـم الخطـــط والبرامج الداعمـــة لقيام المشـــروع.
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-	 وزيـــر  لزيـــارة   X منصـــة  مـــن  لأخبـــار  صـــور 
والســـياحة  التجـــارة  ووزيـــر  الاســـتثمار 

الـــخ والصناعـــة... 

2-3-2-2 اســـتضافة الاجتمـــاع الـــدوري 129 لمجلـــس 

إدارة اتحـــاد الغـــرف الســـعودية:

اســـتضافت غرفـــة القصيم الاجتمـــاع الـــدوري 129 لمجلـــس إدارة اتحاد 
الغرف السعودية تفعيلًاً للدور التكاملي بين الاتحاد والغرف السعودية 
وتأكيـــداًً مـــن غرفة القصيـــم بتعزيز مبادراتهـــا بتنظيم المناســـبات ذات 

الأثر الاقتصـــادي بالمنطقة.

 معالـــي وزيـــر التجارة الدكتور ماجـــد القصبي خلال لقائه برجال وســـيدات الأعمال 
والمســـتثمرين في مقر غرفة القصيـــم بمدينة بريدة.. 

معالـــي وزيـــر التجـــارة د. ماجـــد القصبـــي، والوفـــد المرافـــق من أصحـــاب المعالي 
والســـعادة، وبحضـــور رئيـــس مجلـــس الغرفـــة أ. عبـــد العزيـــز الحميـــد، وأعضاء 
المجلـــس، يبـــدأ لقـــاء عـــدد من رجـــال الأعمال فـــي المنطقـــة؛ لمناقشـــة تحقيق 

التطلعـــات والعمـــل علـــى معالجـــة التحديات.

لقـــاء معالـــي وزيـــر الســـياحة أ. أحمـــد الخطيـــب، وفريـــق الـــوزارة بالمســـتثمرين 
بمنطقـــة القصيـــم؛ لبحـــث واقـــع وتطلعـــات القطـــاع الســـياحي، وذلـــك بمقـــر 

الغرفـــة فـــي مدينـــة بريدة.
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غرفـــة  نظمتهـــا  التـــي  المهرجانـــات   3-2-3-2

: 2024م  العـــام  خلال  القصيـــم 

نظمـــت غرفـــة القصيـــم فـــي مطلـــع العـــام 2024م مهرجـــان 
الكليجـــا15 والذي يهـــدف إلى إحداث حـــراك اقتصادي بالمنطقة 
)الممكنـــة  الأســـر  عـــدد  تجـــاوز  حيـــث  المنتجـــة  الأســـر  ودعـــم 
والمشـــاركة مجانـــاًً( فـــي مهرجان الكليجـــا15 )217( أســـرة. وقدر 

عـــدد الحضـــور اليومـــي للمهرجـــان بعـــدد )20( ألـــف زائـــر.

التراثيـــة  الســـيارات  كرنفـــال  القصيـــم  غرفـــة  نظمـــت  كمـــا 
ســـيارة   )600( بمشـــاركة  بالقصيـــم  الدولـــي  والكلاســـيكية 
تمثـــل المملكـــة ودول الخليـــج ، وقد صاحـــب الكرنفـــال عدد من 
الفعاليـــات والبرامـــج والفقـــرات بمـــا يعكـــس تـــراث المنطقة 

وتاريخهـــا.

وكذلـــك نظمت غرفـــة القصيم ملتقى هواة والذي شـــهد تنوعاًً 
فـــي العـــرض مـــا بيـــن ســـيارات كلاســـيكية وكرفانـــات وصقـــور 
وحبـــاري ودراجـــات ناريـــة وتجهيـــز رحلات بما ينشـــط الســـياحة 
بالمنطقـــة وقـــد شـــهد الملتقى إقبـــالًاً كبيـــراًً، وكذلـــك نظمت 
غرفـــة القصيـــم ملتقـــى القيـــادات النســـائية لتعزيـــز دور المرأة 

القيـــادي فـــي قطـــاع الأعمال. 

شـــاركت كذلـــك غرفة القصيـــم في عدد مـــن المهرجانـــات خارج 
وداخـــل المنطقـــة ومنهـــا المؤتمـــر والمعـــرض الدولـــي للتمور 
ومهرجـــان  الحمـــراء،  المذنـــب  ســـكرية  ومهرجـــان  بالريـــاض، 
الفقـــع، وملتقى تعهيد الأعمـــال بالقصيم، وملتقـــى فرصتي 3، 
وكذلـــك فعالية يوم المهنة العالمي، وملتقى اليوم الســـعودي 
العالمـــي للتطـــوع 2024م، والمشـــاركة في لقاء فـــرص الابتكار 
فـــي الصيدلـــة، وهاكاثـــون المـــواد الغذائيـــة، و فعاليـــات جولـــة 
الامتيـــاز التجـــاري، و ملتقـــى شـــباب الصناعـــة، و ملتقـــى بيبـــان 
24، و فعاليـــات الأســـبوع العالمي لريادة الأعمـــال، و غيرها من 
الفعاليـــات الاقتصاديـــة بالمنطقـــة بمـــا يدفـــع عجلـــة الحـــراك 

الاقتصـــادي ويعـــزز التنميـــة الاقتصاديـــة بالمنطقة.
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ســـمو أمير القصيـــم يكرم غرفـــة القصيم من خلال نائـــب رئيس مجلس 
الإدارة، الأســـتاذ علـــي المقبـــل، خلال تدشـــين ســـموه لملتقـــى اليـــوم 

الســـعودي العالمـــي للتطـــوع 2024...

 ســـمو أميـــر منطقـــة القصيـــم يكـــرم غرفـــة القصيـــم مـــن خلال نائـــب رئيـــس 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ علـــي المقبل؛ لمشـــاركتها في »ملتقى تعهيـــد الأعمال 
فـــي القصيـــم« ويشـــيد بدورهـــا وشـــراكاتها المســـاهمة فـــي تمكيـــن الشـــركات 

والمؤسســـات فـــي تعهيـــد أعمالهـــا وبرامجهـــا.

أميـــن عـــام غرفـــة القصيـــم  أ. محمـــد الحنايـــا يتنـــاول فـــرص التوســـع والانطلاق 
بالامتيـــاز التجـــاري، والحركة الاقتصادية في المنطقة، ضمـــن برامج  جولة الامتياز 
التجـــاري  في  القصيم  التي تقيمها  منشـــآت بمركز الملك خالـــد الحضاري بمدينة 

بريدة.

مهرجـــــــان سكـــــرية المـــــــذنب الحمـــــــــراء الذي ترعــــاه غرفــــــــة القصيم وينظمـــه 
مكـــــــتب وزارة البيئـــــــة والمياه والزراعة بمحـافــظــــــــة المــــذنـــــــــب، والــــمـــــــركـــــــــــز 

الوطنـــــــــي للنخـــــــيل والتمـــــــور، وبشـــراكة اســـتراتيجية مع بلديـــة المحافظة.

ركـــن غرفـــة القصيـــم التعريفي المشـــارك فـــي ملتقى شـــباب الصناعـــة بمنطقة 
القصيـــم، بمركـــز الملك خالد الحضاري في مدينة بريدة مســـتمر في اســـتعراض 

جهـــود الغرفة فـــي تأهيل وتطويـــر القدرات والكـــوادر الوطنية.

وكيـــل محافظـــة عنيزة أ. ســـعد الســـليم، يطلع علـــى ركن غرفة القصيـــم المقام 
الـــذي تنظمـــه كليـــات عنيـــزة الأهليـــة  يـــوم المهنـــة العالمـــي،  ضمـــن معـــرض 
بالمحافظـــة، ويســـتمع إلى شـــرح مفصل مـــن قبل أميـــن عام الغرفـــة، أ. محمد 

الحنايـــا، عـــن مشـــاركة الغرفـــة ودورهـــا في خلـــق الفـــرص المهنية.
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2-3-2-4 الشـــراكات ومذكـــرات التفاهـــم مـــع الجهـــات الحكومية بما يســـهم في تكامل الجهـــود التنموية 

بالمنطقة:

خلال العـــام 2024م حرصـــت غرفـــة القصيـــم للتوســـع فـــي تعزيـــز الشـــراكات مـــع الجهـــات الحكوميـــة بمـــا يعـــزز التنميـــة الاقتصادية 
بالمنطقـــة، وكان مـــن ثمراتهـــا الأثـــر الكبير متمثلًاً فـــي التكامل لتحقيق المســـتهدفات الجزئيـــة والكلية بما يتوافق مـــع رؤية المملكة 
2030 ومـــن أبـــرز المشـــروعات الجهـــود التكامليـــة التخطيط لإنشـــاء مشـــروع الميناء الجـــاف بمنطقـــة القصيم والذي يمثـــل نموذجاًً 
للتكامـــل المؤسســـي بمنطقـــة القصيم برعاية كريمة وإشـــراف مباشـــر من صاحب الســـمو الملكـــي أمير منطقة القصيـــم وأصحاب 
المعالـــي الـــوزراء والإدارات المختصة بالوزارات وفروع الوزارات بالمنطقة حيث طرحت أمانة منطقة القصيم مشـــروع الميناء الجاف 

كإحدى الفرص الاســـتثمارية الكبيـــرة بالمنطقة.

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بيـــن إمـــارة المنطقـــة والغرفةالتجارية؛ لتجويد وتحســـين 
مســـتويات المراجعـــة الداخليـــة للمنظومـــات الإدارية

أميـــن عـــام غرفـــة القصيـــم الأســـتاذ محمـــد الحنايـــا، يوقـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع 
ممثل الشـــركة الســـعودية للخطوط الحديدية )ســـار( المهندس: علي العلياني؛ 
لتفعيـــل المســـاندة اللوجســـتية لمنافذ البيـــع والتوزيـــع، وحركة الإمـــداد والنقل 

لقطـــاع التمـــور ومنتجاته.
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-	 صور خبر شراكة مع إمارة منطقة القصيم 
-	 صور خبر شراكة مع أمانة منطقة القصيم
-	 صور مشروع الميناء الجاف 
-	 صور خبر الشراكة مع جامعة القصيم 
-	 صور خبر مكتب سياحي لوزارة السياحة بغرفة القصيم

2-3-2-5 تنظيـــم لقـــاءات مـــع الوفود الأجنبيـــة الزائرة 

للتعريـــف بالميز النســـبية والفرص الاســـتثمارية: 

خلال العـــام 2024م زار غرفـــة القصيـــم عدد من الوفـــود الأجنبية 
حيـــث حرصـــت غرفـــة القصيـــم لتنظيـــم برامـــج ورش ولقـــاءات 
بمنطقـــة  الاســـتثمارية  والفـــرص  النســـبية  بالميـــز  للتعريـــف 
القصيـــم بهدف جـــذب الاســـتثمار الأجنبـــي، وكذلك لقـــاء قطاع 
الأعمـــال بممثلـــي الجهات الأجنبيـــة الزائرة للتعـــرف على الآفاق 

المتاحـــة في تعزيـــز التجـــارة وســـبل التطوير.

سفير  بريطانيا لدى المملكة، السيد نيل كرومبتون، والوفد المرافق معه

الســـفير الأوكرانـــي لـــدى المملكـــة، الســـيد: أناتولي بيتـــر ينكو، وبحضـــور مدير عام 
فـــرع وزارة التجـــارة في المنطقة الأســـتاذ فهـــد العويس

اســـتضافت غرفـــة القصيـــم اجتمـــاع وفـــود 20 مدينـــة عالميـــة مبدعـــة مســـجلة 
فـــي شـــبكة اليونســـكو يشـــاركون في كرنفـــال بريـــدة للتمـــور، بدعوة مـــن )بريدة 
المبدعـــة( وبتنظيـــم هيئـــة فنـــون الطهـــي  واللجنـــة الوطنيـــة للتربيـــة والثقافـــة 
والعلـــوم بالتعـــاون والتكامـــل مـــع غرفـــة القصيـــم، فـــي إطـــار مهرجـــان الطهي
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2-3-2-6 التكامـــل مـــع الجهـــات الحكوميـــة فـــي عرض 

الفرص الاســـتثمارية بالمنطقة على قطاع الأعمال:

الجهـــات  مـــع  بالتكامـــل  القصيـــم  غرفـــة  عملـــت  العـــام 2024م  خلال 
الحكوميـــة لعرض الفرص الاســـتثمارية بالمنطقة على قطـــاع الأعمال 
وذلـــك مـــن خلال المنصـــات الإعلاميـــة لغرفـــة القصيم وكذلـــك بتنظيم 
الـــورش واللقـــاءات التي تعرف بالفرص الاســـتثمارية وإصدار النشـــرات 
التجارية وغيرها من وســـائل التعريف بالفرص الاســـتثمارية بالمنطقة.

	

برنامج ورشة عمل »الفرص الاستثمارية الزراعية« بمقر الغرفة بمدينة بريدة 
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لتذليـــل  الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  اللقـــاءات   7-2-3-2

التحديـــات التـــي تواجـــه قطـــاع الأعمـــال:

نظمـــت غرفـــة القصيـــم عـــدد مـــن اللقـــاءات وورش العمل التـــي تجمع 
ممثلـــي الجهـــات الحكوميـــة بمجتمـــع قطاع الأعمـــال وذلك لمناقشـــة 

التحديـــات وســـبل تذليليهـــا وكذلـــك المرئيات.

كمـــا خصصـــت غرفة القصيـــم رابط إلكترونـــي لتلقي تحديات المنشـــآت 
والمرئيـــات وذلـــك بهـــدف تحليلها وعرضهـــا على جهات.

لـــرواد  الداعمـــة  المؤسســـية  الشـــراكات   8-2-3-2

: بالمنطقـــة  الأعمـــال  ورائـــدات 

يســـتمر برنامج انطلقنـــا حيث يمثل أحد أوجه التكامل المؤسســـي وأحد 
ثمـــار التعـــاون والجهـــود المشـــتركة مـــع واحـــدة مـــن أبرز المؤسســـات 
الماليـــة الداعمـــة لـــرواد ورائدات الأعمـــال بالمملكة العربية الســـعودية 
ممثلة ببنك التنمية الاجتماعية ويســـتهدف المنشآت التجارية الجديدة 
والمشـــاريع الناشـــئة عن طريـــق منحها منتجات تمويليـــة بالإضافة إلى 

خدمات التدريـــب والرعاية خلال فتـــرة البرنامج.

جلســـة التنســـيق الأولية لورشـــة عمل »حصر صعوبات الاســـتثمار في القصيم« 
التـــي وجه بها معالي وزير الاســـتثمار

ورشـــة العمـــل الثانيـــة المقامة بمقر غرفـــة القصيـــم بمدينة بريـــدة التي تناقش 
تحديـــات الاســـتثمار فـــي القصيـــم؛ تعكس حجم المســـاهمة الكبيـــرة التي تعمل 
علـــى تقديمهـــا الغرفة فـــي قطاع الأعمال، وتبـــرز حرص واهتمـــام مجلس الإدارة 

على اتمـــام الغرفـــة لدورها التنموي فـــي المنطقة.
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-	 الاســـتثمار  تحديـــات  ورشـــة  خبـــر  صـــور 
بالمســـتثمرين  الـــوزارة  فريـــق  جمعـــت 
X منصـــة   / التحديـــات  لمناقشـــة 

-	 X صور خبر رابط التحديات / منصة

2-3-2-9 الورش واللقاءات والندوات والمحاضرات التي نظمتها غرفة القصيم خلال العام 2024م :

تســـهم الـــورش واللقـــاءات والنـــدوات والمحاضـــرات في تعزيز أداء قطـــاع الأعمال حيث قـــدرت الورش واللقـــاءات ذات الموضوعات التـــي تهدف لرفع 
كفـــاءة المنشـــآت التشـــغيلية بحوالـــي )30( ورشـــة / لقـــاء – كما قـــدرت ورش العمـــل واللقاءات التـــي تهدف للتعريـــف بالأطر التنظيميـــة والتحديثات 
بحوالـــي )27( ورشـــة/ لقـــاء – كما قدرت الورش واللقاءات والتي تهدف إلى مناقشـــة التحديات وكيفية تذليل الصعوبات وكذلك آفاق الفرص والتوســـع 

الاســـتثماري بحوالـــي )35( ورشـــة / لقاء بالإضافة على العديد من الجلســـات الاستشـــارية المتخصصة والمحاضـــرات والندوات.

لقاءات وورش عمل غرفة القصيم لعام 2024م

العدد )92(
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1-4-2
إدارة الـتــخــطــيـــط 
والتطوير والجودة

التخطيــط  عمليــات  لتنفيــذ  والجــودة  والتطويــر  التخطيــط  إدارة  تســعى 
والتطويــر والمتابعــة لإدارات الغرفــة وبرامجهــا وخدماتهــا ومنتجاتهــا ورفــع 
الســنوية ومتابعــة  الخطــط  إعــداد  عــن  المســؤولة  وهــي  أدائهــا،  مســتوى 

الإدارات. كافــة  مــع  بالتنســيق  تنفيذهــا 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات
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متابعة تنفيذ خطة العمل السنوية للإدارات خلال العام 2024م

إدارة اللجان
القطاعية

13
مشروع

إدارة الــدراســـات 
الاقتصادية والمعلومات

18
مشروع

إدارة التسويق 
والفعاليات

14
مشروع

إدارة الموارد
البشرية

23
مشروع

إدارة العلاقات
العامة والإعلام

16
مشروع

إدارة المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

22
مشروع

مركز خدمات
 المنتسبين

6
مشروع

مــركــــز
الأعمال

14
مشاريع

الإدارة 
القانونية

10
مشاريع

إدارة 
التدريب

15
مشروع

إدارة الشؤون
الإدارية والمالية

32
مشروع

إدارة تقنية
المعلومات

22
مشروع

إعداد خطط مشـــاريع العام 2024م بالتنســـيق 
المعنية: الإدارات  مع 

بالتنســـيق مـــع الإدارات بالغرفـــة تم إعـــداد خطط 
العام 2024م. مشـــاريع 

أعمال المتابعة الدورية لمشاريع الغرفة:

تـــم تنفيذ عمليات متابعة لتنفيذ مشـــاريع الغرفة 
للعام 2024م بشـــكل ربع ســـنوي - وقـــد تم تقييم 
الغرفـــة )4( مـــرات  فـــي  إنجـــاز مشـــاريع الإدارات 

خلال العـــام 2024م.

الأداء  قـــــياس  تحقيـــق مستهدفـــــات  متابعـــة 
لغرفة القصيم لمشـــروع قيـــاس الأداء للغرف 

ية: التجار

تـــم تنفيذ عمليـــات متابعـــة لتحقيق مســـتهدفات 
قيـــاس الأداء لســـنة 2024م وفقـــاًً لمعايير قياس 
الأداء المعـــدة مـــن قبـــل اتحاد الغرف الســـعودية 

والمعتمـــدة من قبـــل وزارة التجارة.

التقــاريـــر:

-	 أعدت الإدارة التقرير السنوي للغرفة للعام 2024م.

-	 ســـنوية  ربـــع  تقاريـــر   )4( عـــدد  الإدارة  أعـــدت 
لمتابعـــة الأداء العـــام لـــإدارات، وتحديـــد نســـب 
الإنجـــاز للمشـــروعات المعتمـــدة فـــي كل منهـــا 
فـــي نهايـــة كل ربـــع ســـنوي خـــال العـــام 2024م.
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﻿2-4-2 إدارة اللجان القطاعية

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

 هــي الإدارة المعنيــة بدعــم وتقديــم الخدمــات لمنســوبي الغرفــة فــي كافــة القطاعــات، مــن خلال إشــرافها وإدارتهــا للجــان القطاعيــة، باعتبــار 
أن هــذه اللجــان هــي حلقــة الوصــل المســتمرة مــع مجتمــع الأعمــال للتعــرف علــى أوضــاع القطــاع الخــاص ومشــاكله ومعوقاتــه، 

اللجنة التجارية 	.1

اللجنة الصناعية 	.2

اللجنة الصحية 	.3

لجنة الزراعة والتمور والثروة الحيوانية .4

لجنة التعليم والتدريب .5

لجنة المقاولين .6

لجنة العقار والتطوير العمراني .7

لجنة ريادة الأعمال .8

لجنة سيدات الأعمال .9

لجنة الذهب والمجوهرات 	.10

لجنة السياحة والترفيه .11

لجنة النقل البري 	.12

ورش العمل

21

تقارير

5

اللقاءات

8

تعاميم

45
ملتقيات

1

مشاركات

3

معاملات واردة

237

معاملات صادرة

190
مبادرات

2
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وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة للعام 2024م:

وصف المشروع المشروع المنجز م
المحاور الرئيسةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز)التعريف بالمشروع(

الفئة المستهدفة)إن وجدت(

اجتمـــــاعـــــات دوريــــــــة للجـــــــــان اجتماعات اللجان القطاعية.1
مستمرالقطاعية في الغرفة.

طرح ومناقشة التحديات التي 	•
تواجه القطاعات الاقتصادية 

والمستثمرين.
دعم منشآت القطاع الخاص.	•
تعزيز التواصـــل مع الجهــات 	•

الحكومية.

منطقة  في  المستثمرين 
القصــــــيــــــــــم بمـــــختــــلـــف 

القطاعات الاقتصادية.

2
لقاء معالي نائب وزير الصناعــة 
لشــــؤون  المعــدنيـــة  والثـــــروة 

الصناعة.

لقاء أصحاب المصانع والتجار 
والمستـثمـــــرين والمهتمــــيــن 
بالمجال الصناعي بمعالي نائب 
وزير الصناعة والثروة المعدنية 

لشؤون الصناعة.

2024/01/31م

لمنـاقـشـــــة 	• مفـتـــــوح  لقــــــاء 
القطــــــاع  تعـــزيـــــز  مـجـــــالات 

الاقتصادي بالمنطقة.
طرح ومناقشة أبرز التحديات 	•

الصــنــاعـــــــة  تـــواجــــــــه  الــتــــي 
والصناعيين.

المستثمــرين في القطـاع لقاء مفتوح.
الصناعي بالمنطقة.

ورشة التخصص في الأنظمـــــة 3
العماليــة.

إلقاء الضوء على المستجدات 
توعــــية وتثقــيف في الأنظمة 2024/02/25مفي الأنظمة العمالية.

العمالية.

الواردة في 	• أنــواع العقود 
نظام العمل.

عقـد العمل ومتى يتحول 	•
من عقد محدد المدة إلى 

عقد غير محدد.
العمل 	• عقد  بين  الفــــرق 

وعقـــــد  الوقـــت  لبعـــــض 
العمل المرن.

الخدمــة 	• نهــاية  مكافــــأة 
وفق نظام العمل.

التأمين الطبي.	•
الإجازات وأقسامها وفق 	•

نظام العمل.

رجــــــال وســــيدات الأعمال 
والمهتمين.

ورشـــــــة عـــمـــــــــل تــثـقـيفـــــيــــــة ورشة عمل التسويق.4
2024/02/29مبأساسيات التسويق.

تأهــــيل وتثقيف رواد الأعمال 
بأســـاســـــــيـــات التســـــــــــويــــق 

ومستجداته.

اساسيات التسويق.	•
مهارات التسويق.	•
كيفية استثمار المهارات 	•

التسويقية.

الأعـمـــــــال  ورائــــــدات  رواد 
والمهتمين.

2024/04/23مورشة عمل الأمن السيبراني.5

فيروســــات 	• هجمـــات  فهـــــم 
التعــامـــــل  وكيفــــيـة  الفديــــة 

معها.
فـــهــــــم الألــيـــــــات الـدولــيــــــــة 	•

الأمــن  لحمايــــــة  والوطنيــــــة 
السيبراني.

فهم محاور الأمن السيبراني 	•
والتهــــديـــدات التـــي تـكتـنـفــه 

وكيفية التعامل معها.
فهــــم الهجمــات السيبرانية 	•

القيـــام بها ونقــــاط  وكيفيـــة 
الضعـــف والقوة فــي نظــــــم 

المعلومات.

لمـــــــاذا يـــعـــــــــد الأمـــــــــــن 	•
السيبراني مهما؟

المستخدمــة 	• الأساليـــب 
في الهجمات السيبرانية.

المخاطر السيبرانية.	•
دور الموظف في الحماية 	•

من الهجمات السيبرانية.
حماية الأجهزة.	•
سرية البيانات.	•
هندسة اجتماعية.	•
الاتصال الأمــــن بالإنترنت 	•

والتصفح.
حماية البريد الإلكتروني.	•

منشآت القطاع الخاص.	•
رجال وسيدات الأعمال 	•
المهتمين	•

ورشــة عمــل تأهيلــية.ورشة عمل حديث المال.6

كيفـــيـــة إيجـــــاد الحــلــــول فــي 	•
الأزمات التجارية.

مشاركة التجارب والتحـديات 	•
في عالم التجارة.

في 	• الحلـول  إيجـاد  كيفيـة 
الأزمات التجارية.

مشـــاركـــــــــة الــتـــجـــــــــارب 	•
والتحديات التي واجهتك.

في 	• المستقبلية  الفرص 
عالم التجارة.

أعضاء اللجنة والمهتمين 
والمستثمرين.
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وصف المشروع المشروع المنجز م
المحاور الرئيسةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز)التعريف بالمشروع(

الفئة المستهدفة)إن وجدت(

ورشــــة عمــــل ســـوق العمــــل 7
الرقمي.

وأنظمة  ببرامج  تعريفي  لقــاء 
لقاء تعريفي.2024/05/26مسوق العمل الرقمي.

عـلـــى  الضـــــوء  تسلـــــيـــط 
مســتــجــــــدات الأنـظـــمـــــة 
والبرامـج في سوق العمل 

الرقمي.

الأعـــــــــــــــــمال  ســــــــيــدات 
لمـــــــهــــــتـــــــمـــــــــيــــــــــــــــن  وا

والمستثمرين.

8
لأعمال  تعريفية  عمــل  ورشـة 
الشـمـســية  الطاقــة  أنظمـــة 

الكهروضوئية.

الطاقة  بأنظمة  تعريفي  لقاء 
لقاء تعريفي.2024/05/28مالشمسية الكهروضوئية

الطاقة  بأنظمة  التعريف 
الكهروضوئية  الشمسية 
والمستثمرين  للمزارعين 
والمهتمــــيـــــن بـالمــجـــــــال 

الزراعي.

المستثمرين والمهتمين.

9

لقـــاء مــــلاك محــطات الوقــود 
القصيم مع شـركات  بمنطقة 
تشغــــيــل محــــطـــات الــوقــــود 

بالمملكة.

محــطات  مـــلاك  يجمــــع  لقــاء 
المتعثــرة مع شركات  الوقــود 
تـشـغـــيـــل محـطـــــات الوقـــــود 

بالمملكة.

2024/05/29م

الــفــــــــرص  لــعــــــرض  لـــقــــــــاء 
لاسـتـثــمـــــــــار  الاسـتـثـمــاريــــة 
وتشغـــــيل محطـــات الوقــــود 

بمنطقة القصيم.

الوقود 	• محطات  تسويق 
الجديدة والقائمة.

توقيــع عقـود استثمـارية 	•
بين ملاك محطات الوقود 
مـــع شركــات  بالمنطقــة 
المــحــطــــــات  تـشـغـــيــــل 

بالمملكة.

مـــلاك محطــات الوقـــــود 	•
بمنطقة القصيم.

شــــركــــــــــات اسـتـثـمــــــــــار 	•
وتـشــغـــيـــــل مــحــطــــــات 

الوقود بالمملكة.
المــهــتـــمــــــــيــــــن مـــــــــــــــن 	•

المستثمرين بالمنطقة.

الآفات ورشة عمل رواد وقاء.10 بمخاطــر  توعــوي  لقاء 
لقاء توعوي.2024/06/02مالنباتية والامراض الحيوانية.

الآفات  بمخاطر  التعريف 
وكذلك  والزراعية  النباتية 
مخاطر الامراض الحيوانية.

المستثمرين والمهتمين.

11
لقاء ملاك المستثمرين بقطاع 
السياحـــة  لجنـــة  مع  الضيافــة 

والترفيه.
المستثمرين والمهتمين.حوار مفتوح.لقاء تعريفي.2024/06/06ملقاء تعريفي. 

لقــــاء مســـؤول برنامـــج اخــبــاز 12
المدن المبدعة لدى اليونسكو.

مؤسسـة  مســــؤول  مع  لقــاء 
اخبــــاز المـــدن المبدعـــة وهــيئة 

فنون الطهي.
2024/01/24م

مناقشة إدراج مخبوزات مدينة 
قائمة  ضمن  المبدعة  بريدة 
اخباز المدن المبدعة في شبكة 

اليونسكو.

إدراج مخبـوزات  مناقشـــة 
مـديـنـــة بـــريــــدة المبـدعــــة 
ضمـن قائمـة اخــباز المدن 
المـبـدعــــــــة فـــي شـبـــكــــــة 

اليونسكو.

المــدن 	• اخبــــــاز  مؤسسة 
المبدعة.

هيئة فنون الطهي.	•
المجتمع المحلي.	•

13
لقاء معالي نائب وزير الصناعة 
لشــــؤون  المعـــدنيـــة  والثـــروة 

الصناعة.

وزير  نائب  معالي  لقاء  يهــدف 
المعدنيــــة  والثــــروة  الصناعـــة 
إلى تعــزيــز  لشـــؤون الصناعـــة 
التعـاون في مجـالات الصناعـــة 
وتطوير الاستراتيجيات اللازمة 

للنمو والتقدم.

2024/01/31م

 تعــــــــزيـــــــــــــــز الــــــتـــــــعــــــــــــاون 	•
 تطـــــــــــويــــــــر الســيـــاســـــــــات 

دعم الابتكار.
 زيــــــــــــــادة الاســــتــثــمــــــــــــارات 	•

تحقيق الاستدامة.

القطاع الصناعي 

المنشآت الصحية 14 لقاء مـلّاّك 
بمنطقة القصيم.

لقــاء مـلّاّك المنشآت الصحية 
بــيـــن الأفـــــراد  حــــيــــث يجــمــــع 
والجهــات المعـنيــة في قطـاع 

الصحة. 

2024/01/16م

بنــــــاء شراكــــات فعّالــــة بيــــن 	•
المـلّاك.

مناقشة تحديات القطاع.	•
تـحــســــيـن جـــــودة الخـــدمات 	•

الصحية.
استكشاف فرص الاستثمار.	•
تعزيز السياسات الصحية.	•

القطاع الصحي 

ورشــة عمـل لمحـات من نظام 15
الاجراءات الجزائية.

العمــــل هـــي فعــاليـــة  ورشــــة 
توضــيح  إلى  تهــدف  تعليمــيــة 
لمحــات مــن نظــام الإجـــراءات 

الجزائية.

2024/08/04م
• زيادة الوعي القانوني	
• نظام 	 لمبادئ  الفهم  تعزيز 

الإجراءات الجزائية.

مفهـوم نظـام الإجراءات 	•
الجزائية.

الأطراف المعنية.	•
المـــراحـــــــــل الأساســـــــية 	•

للإجـراءات.
التحـديات والفرص.	•

المـحــامــــــــون، الطــــــــــلاب، 
الأكاديميون، والمهتمـــون 

بالقانون
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16

لقــــاء مناقشـــة مبــادرة تنمــية 
الواحــات  وتطــويــر  وتحســـين 
بمنطقــــة  المــذنــب  بمحافظة 

القصيم.

لقـــاء لمناقشـــة مبــادرة تنمية 
الواحــات  وتطـــــويــر  وتحســــين 
فـــي محافظــــة المــذنــب تعـــتبر 

مشروعًًا استراتيجياًً.

2024/01/18م
التنمية السياحية.	•
تحسين البنية التحتية.	•
الحفاظ على البيئة.	•

 

الجــــهـــــــات الحكــــومـــيــــة 	•
المعنية.

المستثمرين في القطاع 	•
السياحي.

ملتقـــى القيـادات النسائيــة في 17
قطاع الأعمال بالمملكة.

النسـائية 	• القـــيادات  ملتــقـــــى 
النساء  بين  حـــدث يجمــع  هو 
المــــجــــــالات  مـخـتـــلـــــف  مـــــن 

والتخصصات.
إلى تعزيز دور 	• الملتقى  يهدف 

القيــادة والتمكين  المــرأة في 
المهني.

يوفر الملتقى منصة للتواصل 	•
وتبــــادل الخــــبرات والــرؤى بيــن 

المشاركات.

2024/10/20م

تعزيز القيادة النسائية.	•
بناء شبكة من العلاقات.	•
الــوعـــــي بالقضــــايــــــا 	• زيـــــــادة 

النسائية.

واقع القيادات النســـائية 	•
فــي القطـــاعـــات الخـــاص 
العــربــيــــــة  بالـمـمـلــكـــــــة 

السعودية.
منهجية صناعة القيادات 	•

النسائية الواعدة.
مقــــومــات نجــــــــــاح الـــدور 	•

القيادي النسوي في ظل 
رؤية المملكة.

التحــــــديـــات والمعــوقات 	•
التــــــي تـــواجـــه القــــــيادات 

النسائية.
صناعة جيل قيادي نسائي 	•

متميز.
عرض أبرز تجــارب النجاح 	•

أدوار  تكامــل  مجــال  فــي 
القيادات النسائية.

إلكترونية 	• استبانة  نشر 
التحـــديات  أبــــرز  لحصـــــــر 
ومقــتــرحــــــــات تذلــيــلـــــها 

وتجاوزها.

القــــيادات النســـائيــة فـي 	•
القطــاع الخاص والقطاع 

العام ذات الصلة.
المخــــتــصـــــــــــــــات مــــــــــن 	•

الاكـــــــــاديـــــــــمـــــــــــــيـــــــــــات 
والاستشاريات.

سيدات وشابات الأعمال 	•
والرياديات.

موظفات القطاع الخاص 	•
والعام.

طالبات الجامعات.	•
• المهتمات.	

لقاء مناقشة التضخم العقاري. 18

التــضـــخــــم  لمناقشــــة  لقــــــاء 
تنـــــاول  إلى  يهـــــدف  العقـــــاري 
بزيادة  تتعلق  وأسئلة  قضايا 
وتأثيــــراتها  العقــارات  أسعــار 
الاقتصــــــاد  عــلـــــى  المحتملــــة 

والمجتمــع.

2024/07/14م

تحليل الوضع الحالي.	•
تحديد العوامل المؤثرة.	•
تقديم حلول ممكنة.	•
توقعات مستقبلية.	•

 
• المستثمرون.	
• الاقتصاديون.	
• المستهلكون.	

19
ورشـــــــة العـــمــــل التعــريفـــيـــة 
والتوعوية حـول تعديلات نظام 

العمل.

التعريفية  العمل  ورشة  تُعََُد 
والتوعوية حول تعديلات نظام 
العمل مناسبة تعليمية تهدف 
وأصحاب  العاملين  توعية  إلى 
الجديدة  بالتعديلات  الأعمال 

التي طرأت على نظام العمل.

2024/12/18م

فهم التعديلات.	•
توعية بمستجدات النظام.	•
تعزيز الحوار.	•
عــــلـــى 	• الـضــــــوء  تـسـلـــيـــــــط 

الالتزامات.
تشجيع الامتثال.	•

قطاع الأعمال 

ورشـة عمل الأمن السيبراني. 20

ورشـة عمــل الأمــن السيبراني 
هي فعالية تعليمية تهدف إلى 
حـــول  والوعي  المعرفـــة  تعزيز 
والتهـديدات  المعلومات  أمـــن 

السيبرانية.

2024/04/23م

رفع مستوى الوعي.	•
التدريب والمهارات.	•
تبادل المعرفة.	•
استــراتــيـجـــــيـــــات	•  تطـــويــــــــر 

تعـزيـــز التعــــاون.

 

تكنـــولوجــــيا 	• محـــتــرفـــــــو 
المعلومات.

الطــــلاب المتخصصـــون 	•
في علوم الحاسب.

أي شخـص مهتم بالأمن 	•
السيبراني.

ورشة عمل التعريف بالسجل 21
العقاري.

تُعُتبــر ورشـــة عمــــل التعـــريــف 
بالسجــــــل العقــــاري مناســـبـة 
هامــة تهـــدف إلى زيــادة الوعــي 
والمعرفة بشكل شامل حول 
الأســـس القانونيــة والإجرائيــة 

لحماية الملكيات العقارية.

2024/12/25م

الــوعــــــي 	• مــســتــــــوى  رفـــــــــع 
بالمفاهـــيــــــــــم الأســــاســـــيــة 

للسجل العقاري.
التعـــريف بمكــونــات السجــل 	•

العقاري.
أهمية	• على  الضوء   تسليــط 

توفير أدوات البحث والتطبيق.

المستثمرين العقاريين 

41



وصف المشروع المشروع المنجز م
المحاور الرئيسةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز)التعريف بالمشروع(

الفئة المستهدفة)إن وجدت(

ورشــــــــــة عــــــمـــــــــل الــــفـــــــــرص 22
الاستثمارية الزراعية.

تعتبـــر ورشـــة عـــمــل الفــــرص 
الاستثماريـــة الزراعيـــة منصــة 
حيوية تهدف إلى تعزيز التعاون 
والمهتمين  المستثمرين  بين 

بقطاع الزراعة.

2024/07/02م

تعــزيــــــــز الوعـــــــي بــالفـــــــرص 	•
الاستثمارية.

دعم الابتكار والتكنولوجيا.	•
تحليل المخاطر.	•
تطوير الاستراتيجيات	•

قطاع الأعمال 

23
عن  تـعـريـفــيــة  عــمـــل  ورشـــــة 
مسرعة الأعمـــال فــي القطـــاع 

التراثــي – المرحـلة الأولى.

تُعُتبر ورشة العمل هذه خطوة 
هامة ضمــن مبــادرات تطــويــر 
القطاع التراثي، حيث تهدف إلى 
حول  والمعرفــة  الفهم  تعــزيز 
مسرعات الأعمــال ودورها في 

هذا القطاع الحيوي.

 

تسليــط الضــوء على أهمـية 	•
القطاع التراثي.

تشجيع التعاون.	•
تقديم الدعم الفني والإرشادي.	•
التمــويل 	• استكشـــاف طــرق 

الممكنة.

 قطاع الأعمال 

ورشــــة عمــل لجنــة المحامين 24
 المحاميين  2024/11/06م بالقصيم. 

25

ورشـــــة عــــــمــــل للتـــعـــــريـــــــف 
بالتحديثـــات عــلـــى نظــام وآليـــة 
تصـنــيــــف المقاولين والمكاتب 

الهندسية.

متخصصـــة  مهـنـيـــة  فعـالـيــــة 
تُنُظََّم بهدف إلقــاء الضوء على 
التي طالـت  التحديثـات الأخيـرة 
نظام وآلية تصنيف المقاولين 

والمكاتب الهندسية. 

2024/12/22م

التعريف بالتحديثات الجديدة.	•
وآلـــــيـــــات 	• إجــــــــراءات  شـــــرح 

التصنيــف.
تعزيز الفهم القانوني.	•

المقاولين والمكاتب  
الهندسية

ورشـة عمـل التنظيم القانوني 26
لحوكمة الشركات. 

تسعى ورشـة عمـــل التنظــيم 
القـانـونـــي لحوكمـــة الشــركــات 
إلى تقـديـــم فهـم شامل للأطر 
التـــي  القانـونيــــة والتنظيمــــيــة 
وكيــفــيـــة  الشـــركــــات  تحكــــــم 

تطبيقها بشكل فعّّال.

2024/01/02م
تعزيز الفهم القانوني.	•
تطوير المهارات القانونية.	•
مواكبة التطورات العالمية.	•

 القانونيين 

الخـــبــــراء في 27 حــــول  إضــــــاءات 
النزاعات القضائية.

تُعََُدُُّ ورشــة العمــل هذه منصة 
متخصصـــة تهــــدف إلى تنــــاول 
المرتبطة  الجوانب  من  العديد 
بالخــبراء في مجــالات النزاعــات 

القضائية.

2024/01/24م

تعزيز الفهم وتوضيح الأدوار 	•
والمسؤوليات.

فهم الإطار القانوني.	•
إيجاد قنوات للتعاون.	•

 

والمـحــامـــــون	•  القــضـــــاة 
 الأكاديمــــيون والباحثــــون
الــطــــــــــلاب في كـلـيـــــــــات 

الحقـوق.
المختصـون في القانـــون 	•

الجنائي والمدني.

أبــرز أســباب نزاعــات الشـــركاء 28
وسبل الوقاية منها.

تُعُتبر ورشة العمل هذه منصة 
تسلــــيط  إلى  تهـــدف  تعليمية 
الــضـــــــــوء علــــى الـمــشــكـــــلات 
الشائعــة التي تواجــه الشركاء 

في بيئات العمل المختلفة.

14/08/2024م

فـهـــــــم الأســــباب الجـــــذريـــة 	•
للنزاعــات.

تطوير مهارات التواصل.	•
تحديد الأدوار والمسؤوليات.	•
تفعيل آلية حل النزاعات.	•

 

رواد الأعــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــال 	•
والمستثمرين.

فـــــــرق العـــــمــــــــــل فـــــــــي 	•
المؤسسات.

الأفراد المهتمين بتطوير 	•
مهارات إدارة الشراكات.

أهمــيــــــة الإرشــــاد السيـــاحـــــي 29
وتنظيم الرحلات.

تُعُـــد ورشة العمل التي تتناول 
الســــياحــي  الإرشــــاد  أهمــــــيـــة 
وتنظــــــيــم الرحـــــلات مـــنــصــــــة 
تعليمــــية تهــــدف إلى تعــــزيــــز 
المعرفة والمهارات المتعلقة 

بمجال السياحة والإرشاد.

2024/03/28م

تعزيز التجربة السياحية.	•
 ســـــلامـــــــــــة الســـــائــحــــيـــــــن	•

دعامة اقتصادية.
 الحفــاظ على التراث الثقافي	•

ترويج الوجهات السياحية.

 القطاع السياحي 
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30
برامــــــــج “تمكــــيــن السيـــاحـــة” 
المبتكــــرة مـــن قــــبل صــــندوق 

التنمية السياحي.

تُعُتبر ورشة عمل برامج “تمكين 
السياحة” مبادرة رائدة أطلقها 
صــــــندوق التـنـمــيـــة السـياحي، 
والتي تهــدف إلى تعزيز وتطوير 
القطــاع السياحي في المملكة 

العربية السعودية.

 

تعزيز التنمية الاقتصادية.	•
 تحسين بنية تحتية السياحة	•

زيادة الاستثمارات.
 تنمـــــيــــة الكــــــوادر البشـــريــــة	•

الترويج للسياحة المستدامة.

 

رواد الأعمــــال في القطاع 	•
السياحـــي.

الفــــــنــــــــادق 	• مـوظــفـــــــــــو 
والمنتجعـــــات.

الـجـهــــــات الحـكــــومــيــــــــة 	•
المعنية بتطوير السياحة.

31
عــن  تعريفـــية  عمــل  ورشـــة 
مسرعــة الأعمــال في القطــاع 

التراثي – المرحلة الثانية.
 القطاع السياحي  2024/11/28م 

رواد وقاء للصحة الحيوانية.32

لقاء رواد وقاء للصحة الحيوانية 
إلى  تهــدف  هي فعاليـة علمية 
الرائدة  البحــوث والأفكـار  جمع 
 في مجــــال الصحـــة الحيــوانية،

وذلك مــــــــن خــــــلال مشــــاركـــــة 
الخـــــــبـــرات والمـعـــرفــــــــة بيـــــن 

المتخصصين والباحثين.

2024/07/21م

تعزيز الصحة الحيوانية.	•
رفع الوعي المجتمعي.	•
تقـــديم استشـــارات بيطــريــة 	•

متخصصة.
تنـمــــــيـــــة خدمـــــات الصحــــــة 	•

الحيوانية.

 

البــاحـثـــــون في مـــــجــــــــال 	•
الصحة الحيوانية.

الأطباء البيطريين.	•
الطــلاب والمتخصصـون 	•

في علوم الحيوان.
المؤسســـات الحكومـــية 	•

وغير الحكومــية المعــنية 
بالصحة الحيوانية.

مع 33 السياحة  وزير  معالي  لقاء 
المستثمرين بمنطقة القصيم.

فـــــي إطـــــــــار تعــزيــز الاستثمار 
عجــلــــــــــة  ودفــــــع  الســـــــياحـــي 
المملكـــــة، فـــــي   التنمــــــيــــــــة 

وزيـــــر  معالــــــي  لقــــــاء  عُُـقــــــــــد 
المستثمــــرين  مــع  السياحـــــة 

في منطقة القصـــــــيم.
هذا الاجتمـــاع يأتي فــي ســـــياق 
الجهود الرامية إلى تحسين بيئة 
آفـــاق جديدة  الاستثمــار وفتح 

للتعــاون.

2024/09/12م

بـــيــــن 	• الشـــراكـــــــة  تعـــــزيـــــــز 
القطاعين العام والخاص.

اســـتــــعـــــــراض الـــفــــــــــــــرص 	•
الاستثمارية.

تسليـط الضـــوء على التراث 	•
الثقافي.

زيادة الوعي السياحي.	•
 حث المستثمرين على الابتكار	•

ترويج الفعاليات السياحية.

شركات السياحة.	• 
الجهات الإعلامية.	•
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محاضـــرة »دور المحامـــي في تقديم خدمات الحوكمة والامتثـــال وإدارة المخاطر« 
التـــي تناولـــت مفاهيـــم الحوكمـــة، وإدارة المخاطـــر، وكيفيـــة تعزيز الشـــفافية في 

المؤسسات.

 غرفـــة القصيـــم تحتضـــن ورشـــة عمـــل »أبـــرز أســـباب نزاعات الشـــركاء وســـبل 
الوقايـــة منهـــا« التـــي نظمتهـــا إدارة اللجـــان القطاعيـــة، بالتعـــاون مـــع الهيئـــة 

الســـعودية للمحاميـــن، وذلـــك بمقـــر الغرفـــة فـــي مدينـــة بريـــدة.

ورشـــة لمناقشـــة مســـببات تغيـــر أســـعار الإيجـــارات الفعليـــة فـــي مدينـــة بريدة 
وتبحـــث ســـبل تجـــاوز معـــدلات التضخم في ســـوق العقـــار، بمشـــاركة مجموعة 

مـــن المراكـــز الاستشـــارية والعقارييـــن والمختصيـــن فـــي هـــذا القطاع.

أقامـــت غرفة القصيـــم »لقاء المســـتثمرين بقطاع الضيافـــة بمنطقة القصيم« 
الـــذي نظمته لجنة الســـياحة والترفيـــه، وتم بحث أبرز ما يتطلع له المســـتثمر في 

هذا المجال، ومناقشـــة التحديات وســـبل تجاوزها.

غرفـــة القصيم بالتعاون مـــع )وقاء( تقيم لقاء »رواد وقـــاء« الذي تنظمه اللجان 
القطاعيـــة، واســـتعرض فيـــه مديـــر فـــرع المركـــز الوطنـــي للوقايـــة مـــن الآفـــات 
النباتيـــة والأمراض الحيوانيـــة ومكافحتها )وقاء( بمنطقـــة القصيم، الدكتور عمر 

المســـند، أبـــرز التحديـــات والتطلعـــات التي تهم هـــذا المجال.

لقـــاء »الاســـتثمار في القطـــاع الصحي« الـــذي أقامتـــه »إدارة اللجـــان القطاعية« 
فـــي غرفـــة القصيـــم يبحـــث التحديـــات والحلـــول التـــي تواجـــه الاســـتثمار فـــي هذا 

المجال.
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لجنـــة الإشـــراف علـــى انتخابـــات عضويـــة اللجـــان القطاعيـــة فـــي غرفـــة القصيم 
تعقـــد اجتماعها التحضيـــري؛ لمتابعة التنظيم والتنســـيق الإجرائي المعمول به.

لجنـــة الإشـــراف على انتخابـــات مجلس إدارة غرفـــة القصيـــم 1446-1450هـ تلتقي 
المترشـــحين؛ للـــرد علـــى الاستفســـارات، وبحـــث وشـــرح الضوابـــط والتنبيهـــات 

الخاصـــة بالحـــملات الانتخابية.

انتخابات مجلس إدارة غرفة القصيم 1446-1450هـ
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﻿2-4-3 إدارة العلاقات العامة والإعلام 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

هـــي الإدارة المعنيـــة بخدمـــات الإعلام والعلاقات العامة حيث تســـعى لتطويـــر الصورة الذهنية للغرفة والمشـــاركة في تنظيم الأنشـــطة والفعاليات 
المتنوعـــة للغرفـــة وتعمل كنافـــذة إعلامية لبرامج الغرفـــة والأحداث الاقتصاديـــة بالمنطقة وذلك مـــن خلال العمل المرئي والمســـموع والمقروء.

وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة: 

الأهداف الرئيسيةتعريف عن المنجز تاريخ الإنجازالمشروع م

مواد إعلامية متنوعة مستمر خلال العامالتغطية الإعلامية لبرامج وفعاليات الغرفة1

لبرامج الغرفة

تعزيز الأثر الإعلامي لخدمة 

المنتسبين

ترتيب وتنظيم استضافة ضيوف الغرفة الخارجيين من الدبلوماسيين 2

والوفـــــــــود والشــركـــــــات الأجـــنبيـــــة المتخصصـــــة لزيـــارة المنطقـــة

التعريف بالمنطقة ودعم التعاونضيافةمستمر خلال العام

خدمة المجتمعخدمات مجتمعيةمستمر خلال العامتغطية الفعاليات الخارجية3

حزمة من البرامج مستمر خلال العامالحملات الإعلامية الترويجية 4

الإعلامية

نــشــــر إعــلامـــي للأحـــداث 

الاقـتصــاديـــة بالمنطقــة 

تشر إعلامي لبرامج الغرفة مطبوعات ومنشورات مستمر خلال العامإعداد التصاميم والأخبار 5

إدارة موقــع الغرفــــة مستمر خلال العامإدارة حسابات الغرفة على منصات التواصل 6

والمنصات الإعلامية 

تعزيز الدور الإعلامي لخدمة 

المنتسبين 

التغريدات

1500

عدد الصحف الورقية 
والإلكترونية

47

الأخبــار الصحفية

312

المتابعين لحساب الغرفة

41,900

البروموات والفيديوهات

447
مايقارب

تغطية وتنظيم اللقاءات 
وورش العمل 

263
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غرفــة  يــزور  الســفارة_الأمريكية  وفــد  كالونــد  بريفــوس  الســيد  برئاســة 
القصيــم ويلتقــي أعضــاء مجلــس الإدارة وعــدداًً مــن رجــال وســيدات المــال 
والأعمــال فــي المنطقــة لبحــث ســبل التعــاون المشــرك فــي إطــار الفــرص 

الاســتثمارية المتاحــة..

من مناشط الإدارة في تنظيم اللقاءات والاجتماعات والمناسبات الوطنية

نائـــب الأميـــن العـــام أ. صالـــح الجاســـر، يطلـــع علـــى المعـــرض التوعـــي بأضـــرار 
التدخيـــن، الـــذي أقامته غرفة القصيـــم بمقرها بمدينة بريـــدة بالتعاون مع مجمع 

رشـــيد الطبي، بمناســـبة اليـــوم العالمـــي لمكافحـــة التدخين.

المشـــاركة فـــي »ملتقى تعهيد الأعمال فـــي القصيم« المقام بمركـــز الملك خالد 
الحضـــاري في بريدة

حفل معايدة عيد الَأَضحى المبارك لعام 1445هـ. تكريم |

ســـمو أمير القصيم يكرم غرفة القصيم ويشـــيد بمشـــاركتها الفاعلة في مسيرة 
اليوم الوطني الـ94 للمملكة.

ورشـــة »التصميـــم الجرافيكـــي« التـــي تســـتضيفها غرفـــة القصيم  بالتعـــاون مع 
شـــركة نحو الإنجاز للاســـتثمار والتطوير العقاري، مســـتمرة في تقديم المهارات 

والمعـــارف التقنية والفنيـــة للمهتمين.

فـــي  العامـــة  رفـــع مســـتوى الصحـــة  فـــي  للمســـاهمة   l مشـــاركة مجتمعيـــة 
المجتمـــع.. التجمـــع الصحـــي فـــي القصيـــم ومـــن خلال مركـــز الرعايـــة الصحيـــة 
الأوليـــة فـــي حي الريان الشـــرقي، يقيـــم حملة تطعيم ضـــد الأنفلونزا الموســـمية 

لموظفـــي وموظفـــات غرفـــة القصيـــم بمقـــر الغرفـــة بمدينـــة بريـــدة.
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هـــي الإدارة المعنيـــة بتقديـــم حزمة من الخدمات القانونية لرجال الأعمال من استشـــارات حقوقية وتعاقدية، وبث الوعي القانوني وخدمات الوســـاطة، 
بالإضافـــة إلـــى تقديـــم النصح والمشـــورة القانونية وإعداد الدراســـات والبحـــوث القانونية والتســـويات الودية للنزاعـــات التجارية، من خلال أقســـامها 

المتخصصة. بهدف التيســـير على منتســـبي الغرفة ومســـاعدتهم لاســـتمرارهم في ممارسة نشـــاطهم التجاري والاقتصادي.

نموذج إحصائية حصر الأعمال السنوية

﻿2-4-4 الإدارة القانونية 
2-4 أبرز إنجازات الإدارات

الاستشارات القانونية
)منتسبين(

43

الاستشارات القانونية
)داخلية(

240

اللقاءات وورش العمل 
)حضوري(.

2

اللوائح الداخلية التي 
عملت عليها الإدارة 

القانونية. 

2

عـــــدد
قضايا الاحتجاج.

103

تطوير النماذج
القانونية. 

3

المنشورات القانونية 
الدورية

 48

المرئيات
الخارجية 

3

الجلسات القضائية.
التمثيل )الإدارة القانونية(

20
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بحضور نائب الأمين العام لغرفة القصيم أ. صالح الجاســـر، ورشـــة »المســـؤولية 
الجنائيـــة للشـــركات« التي أقيمت بمقر الغرفـــة بمدينة بريدة تتنـــاول الفروق بين 

الجرائم والمخالفات، وأنواع المســـؤولية الجنائية للشركات.

ورشـــة »التعويـــض عـــن الضرر فـــي نظام المعـــاملات المدنيـــة والتقـــادم المانع 
مـــن ســـماع الدعـــوى« التي أقيمـــت بمقر غرفـــة القصيـــم في مدينـــة بريدة.
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تطوير النماذج 
القانونية

تحويــل الاستشــارات القانونيــة الداخليــة 
عبــر بوابــة الموظفيــن بشــكل الكترونــي.

1

تحويل طلبات العقود إلكترونياًً.

2

تحويــل طلبــات الاستشــارات القانونيــة 
مــن المنتســبين إلــى البوابــة الالكترونيــة 
بــدلًاً مــن تقديمهــا عبــر البريــد الإلكترونــي.

3

وورش  اللقــــاءات 
والدورات  العمــــل 

)حضــــوري(.

ورشة عمل )المسؤولية الجنائية للشركات(

الموافق 22 / 05 / 2024م

ورشة عمل )التعويض عن الضرر في نظام المعاملات المدنية، 
والتقادم المانع من سماع الدعوى( 

الموافق 26 / 6 / 2024م

اللوائح الداخلية 
التي عملت عليها 
الإدارة القانونية

لائحـــة الحوكمة المعتمـــدة بموجب قرار 
الجمعيـــة العموميـــة المنعقـــدة بتاريخ 

2024/03/28م.

1

دليـــل قواعد أخلاقيـــات العمل المعتمد 
بموجب القـــرار الإداري رقم )718( وتاريخ 

2024/05/12م.

2

وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة للعام ٢٠٢٤م
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اللقاءات
)عن بعد(

لقاء مبادرة تحسين العلاقة التعاقدية

الموافق 9/ 06 /2024م.

اللجان التي 
شاركت 

بها الإدارة 
القانونية

لجنة جائزة الموظف المثالي
بعدد )4( دورات لكل ربع.

1

الخارجيـــة  وزارة  فـــي  العمليـــات  تتبـــع  لجنـــة 
التـــي تم اتخـــاذ اجـــراء التفعيل لها مـــن موقع 
الـــوزارة بـــدون تحصيـــل رســـوم أو عـــدم وجود 

عضويـــة أو عضويـــة منتهيـــة فـــي الغرفـــة.

2

لجنة مهرجان الكليجا 15

3

لجنة الطعون والاعتراضات على نتائج 
انتخابات اللجان القطاعية

7

الرؤســـاء  انتخـــاب  علـــى  المشـــرفة  اللجنـــة 
 )11( بعـــدد  القطاعيـــة  اللجـــان  فـــي  والنـــواب 

. اجتمـــاع  عشـــر  احـــدى 

8

لجنة الطعـــون على نتائـــج انتخابات الرؤســـاء 
والنـــواب في اللجـــان القطاعية.

9

لجنة التحقيق للنظر في التعديات السلوكية

4

لجنة دراسة عروض المكاتب الاستشارية

5

لجنة الإشراف على انتخابات اللجان القطاعية

6
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2-4-5 مركز خدمات المنتسبين

يمثـــل مركـــز خدمات المنتســـبين اللبنة الأولى في جميع الخدمات التي تقدمها الغرفة لمنتســـبيها، كتســـجيل عضوية المنشـــآت، وتجديد وتأســـيس 
بيانات المنشـــآت تقنياًً، وتحديد طبيعة الأنشـــطة، والمصادقة على التوقيع. وإصدار شـــهادات العضوية بالغرفة وتجديدها وفقا للإجراءات المتبعة، 
وتحديث البيانات والمعلومات الخاصة بالمؤسســـات والشـــركات المشـــتركة، وشـــطب عضوية ما شطبت ســـجلاتها التجارية أو تراخيصها. وتباشر 

كافة المهـــام وفقا لنظام ولوائح الغرف التجارية الســـعودية، 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

الاشتراكات

41124

شهادة
إعادة التصدير 

152

تحديث
بيانات مشتركين 

9811
المسابقات 

21
التصديقات 

168396
تفاصيل منجزات الإدارة للعام 2024م:

وصف المشروع المشروع المنجز م
الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز)التعريف بالمشروع(

إدارة عمليات خدمات المشتركين )الاشتراكات( في 1
المركز الرئيسي والفروع .

واحدة من حزمة الخدمات التي تقدمها 
الغرفة للمنتسبين. 

مستمر خلال 
العام

الارتقاء بجودة الخدمات 
المقدمة للمنتسبين

المشتركين

إدارة عمليات خدمات المشتركين )التصديقات( في 2
المركز الرئيسي والفروع.

واحدة من حزمة الخدمات التي تقدمها 
الغرفة للمنتسبين .

مستمر خلال 
العام

الارتقاء بجودة الخدمات 
المقدمة للمنتسبين

المشتركين

إدارة عمليات خدمات المشتركين )إعادة التصدير 3
والمسابقات والرسوم الإدارية( في المركز الرئيسي 

والفروع.

واحدة من حزمة الخدمات التي تقدمها 
الغرفة للمنتسبين .

مستمر خلال 
العام

الارتقاء بجودة الخدمات 
المقدمة للمنتسبين

المشتركين

مستمر خلال توفير قاعدة بيانات. أرشفة المعاملات إلكترونياًً.4
العام

الارتقاء بجودة الخدمات 
المقدمة للمنتسبين

المشتركين

قياس مدى رضا المشتركين5
لعام 2024م

استقصاء رضا المشتركين بهدف التطوير 
والتجويد.

مستمر خلال 
العام

الارتقاء بجودة الخدمات 
المقدمة للمنتسبين

المشتركين
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مـنــشــــــــآت
 جــــــديــــــــــدة

14877

 تجديد اشتراكات
 المنشآت

26247

إعادة التصدير
«منافذ الحدود»

152

المسابقات
للمنشآت» الترويجية  «المسابقات 

21

 طلبات تحديث
بيانات السجلات

9,811

بـريــــدة 
ــــــــــــــــ

7483
البكيرية 

ــــــــــــــــ

529
البدائع 

ــــــــــــــــ

184
المذنب 

ــــــــــــــــ

177
الإجمالـي 

ــــــــــــــــ

8373

 الــتـصــديق الــيــــــدوي

153496

التصديق الإلكتروني

خلاصات منجزات مركز خدمات المنتسبين لعام 2024م

 عدد التصديق
الإلكـــتـــرونــــي

 )موافقة(

 عدد التصديق
الإلكـــتـــرونــــي

)مرفوضة(

 التصـــــديـــق
 اليدوي على
 مستـــــــــــوى
الغــرفـــــــــــــة

 التصــديــق
 اليـــــــــدوي
 في المركز
 الرئيــــــــــس
“بــــريــــــــدة”

 التصــــديق
   اليـدوي في
فـــــــــــــــــــــــرع
 البـكـيــــريــة

 التصـــــديـق
 اليدوي في
فـــــــــــــــــــــــرع
 البــــــدائـــــع

 التصــــديــق
 اليدوي في
  فــــــــــــــــــــــرع
المـــذنــــــب

 منشآت
جــديـــدة

 تجـــــــديـــــــد
 اشتراكات
المنشآت

 إعـــــــــادة
 التصدير
 “منـافـــــذ
الحــــدود”

 المسابقـــات
 “المسابقات
 الترويجــــيـــة
للمنشـــــآت”

 طــــلـــــــــــبــــــــات
 تحديث بيانات
الســـــجـــــــــلات

116381596938798981527994227412152يناير

110681338758638792219996191714140فبراير

111441421724632521921116719268572مارس

90831024463397411510107514945290ابريل

13408129275468930191616012071141182مايو

90681049486439297119851759101371يونيو

1256018408047184326171474254393300يوليو

119081839634571421471111233090404اغسطس

1265020767166633512613252397193365سبتمبر

14611258176069832131713642646181165اكتوبر

13518226860455627615126023763105270نوفمبر

144672608732684211611152525142132500ديسمبر

14512320932837374835291841771487726247152219,811الاجمالي

الشهور

الخدمات﻿

53



2-4-6 إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

هـــي الإدارة المعنيـــة بخدمـــات الدراســـات والبحوث والتقارير الاقتصادية ذات الصلة بأنشـــطة القطاع الخاص،  كما يعمـــل مركز المعلومات على جمع 
ونشـــر كافة المعلومات والإحصـــاءات المختصة بالقطاعات الاقتصادية وإصدار النشـــرات التجارية الدورية.

وتهـــدف إلـــى دعـــم القطاعات التجارية بالمنطقة من خلال توفير البيانات والدراســـات التي تهدف إلى تطوير الأداء في القطاع الخاص بما يتناســـب مع 
الميز النسبية والتنافسية بالمنطقة.

دراسات وتقارير

اقتصادية

15

نشر الفرص

والمنافسات 

378

ترجمـــــــة

مستندات

16

نشــر القــرارات والتعاميم 

بموقــع الغرفة

382

نشر المعارض 

والمؤتمرات

230

نشـــرات الامـــتيــاز

التجاري )فرنشايز(

4

نشرات

تجارية

12

نشر أبرز التعاميم 

 x الأسبوعية منصة

24

التزويد بالبيانات الاقتصادية 

من خلال البريد الإلكتروني 

143

54
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مشروع الصناعات التحويلية للعنب1

مشروع بوليفارد القصيم2

مشروع مصنع عبوات بلاستيكية من مادة الـ 3

PET لتعبئة الأغذية

مشروع تطبيق )صحتك(4

مشروع الاستزراع السمكي 10

مشروع مصنع الأوكسجين الطبي بالقصيم14

شركة القصيم لتصنيع وتسويق منتجات التمور5

مشروع فندق خمس نجوم بمدينة بريدة11

مشروع مجمع أعمال بمنطقة القصيم15

13
دراسة جدوى مشروع التسويق 

الإلكتروني: للمنتجات الزراعية بالقصيم

مشروع الميناء الجاف9

مشروع تسويق منتجات الأسر المنتجة6

12
مشروع مستشفى خاص

سعة 250 سرير بمدينة بريدة 

16
مشروع مصنع للحوم والخضروات 

المجمدة بالقصيم

مشروع ألعاب مائية وثلجية ببريدة8

مشروع مصنع إنتاج الخرسانة الجاهزة7

لــقــصــــــيـــــــمبـــمــنــطـــقـــــــةمــينـــاء جـــــاف لــــمــشـــــــــروعاقــتــصــــاديــــة دراسة جدوى  الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيما

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات

دراسة جدوى اقتصادية
وات مصنــع لحومأولية لمشروع ةوخضــــــر لقـــصـــــيـــــممــــجـــمــــــــــــد با

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراسة جدوى اقتصادية
مــــــــــــصـــــــــــــنــــــــــــع أولية لمشروع

أكسـجــيــن طــبــــي
بمنطقة القصيم

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراةس دجوى ااصتقدةي أوةيل رشملوع

عمجم أعامل تمكمال الخامدت

إدارة
والمعلوماتالدراسات الاقتصادية 

بمنطقة القصيم الغرفة ااجتلرةي 

نشــرة تصــدر عــن إدارة الدراســات الاقتصاديــة والمعلومــات

165
يـنـايــــــر 2024

دراسات جدوى متوفرة حالياً لدى إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

ــات  ــدراســ ــ ال إدارة  مــكــتــبـــــة 
الاقــتــصــاديــة والــمــعــلــومــات 

المعارض والمؤتمرات والمنتديات 
واللقاءات المحلية والدولية 

الفرص التجارية 
والاستثمارية

المناقصـــات والمزايدات 
الحكومية

الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيم

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات
2022م

�صركة ت�صويق اإلكتروني اأولية لم�صروعدرا�صة جدوى اقت�صادية 
بمنطقة الق�صيمللمنتجات الزراعية 

الق�سيم�سمكي بمنطقة م�سروع ا�ستزراع اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 

الغرفة التجارية ال�سناعية بالق�سيم
اإدارة الدرا�سات الاقت�سادية

بمدينة بريدةخم�س نجوم م�سروع فندق اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 

الغرفة التجارية ال�سناعية بالق�سيم 

 اإدارة الدرا�سات الاقت�سادية 

�سعة )250�سرير(بريدةخا�ص بمدينة م�سروع م�ست�سفى اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 

الغرفة التجارية ال�سناعية بالق�سيم
اإدارة الدرا�سات الاقت�سادية

درا�صة جدوى اقت�صادية
م�صنع اإنتاج الخر�صانة الجاهزة

مدينة بريدة، الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية

درا�صة جدوى اقت�صادية

�صركة الق�صيم لت�صنيع وت�صويق منتجات التمور

بريدة - منطقة الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية
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مشروع مصنع عبوات بلاستيكية من مادة الـ 3
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مشروع مصنع الأوكسجين الطبي بالقصيم14

شركة القصيم لتصنيع وتسويق منتجات التمور5

مشروع فندق خمس نجوم بمدينة بريدة11

مشروع مجمع أعمال بمنطقة القصيم15

13
دراسة جدوى مشروع التسويق 

الإلكتروني: للمنتجات الزراعية بالقصيم

مشروع الميناء الجاف9

مشروع تسويق منتجات الأسر المنتجة6

12
مشروع مستشفى خاص

سعة 250 سرير بمدينة بريدة 

16
مشروع مصنع للحوم والخضروات 

المجمدة بالقصيم

مشروع ألعاب مائية وثلجية ببريدة8

مشروع مصنع إنتاج الخرسانة الجاهزة7

لــقــصــــــيـــــــمبـــمــنــطـــقـــــــةمــينـــاء جـــــاف لــــمــشـــــــــروعاقــتــصــــاديــــة دراسة جدوى  الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيما

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات

دراسة جدوى اقتصادية
وات مصنــع لحومأولية لمشروع ةوخضــــــر لقـــصـــــيـــــممــــجـــمــــــــــــد با

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراسة جدوى اقتصادية
مــــــــــــصـــــــــــــنــــــــــــع أولية لمشروع

أكسـجــيــن طــبــــي
بمنطقة القصيم

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراةس دجوى ااصتقدةي أوةيل رشملوع

عمجم أعامل تمكمال الخامدت

إدارة
والمعلوماتالدراسات الاقتصادية 

بمنطقة القصيم الغرفة ااجتلرةي 

نشــرة تصــدر عــن إدارة الدراســات الاقتصاديــة والمعلومــات

166
فبرايــر 2024

دراسات جدوى متوفرة حالياً لدى إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

ــات  ــدراســ ــ ال إدارة  مــكــتــبـــــة 
الاقــتــصــاديــة والــمــعــلــومــات 

المعارض والمؤتمرات والمنتديات 
واللقاءات المحلية والدولية 

الفرص التجارية 
والاستثمارية

المناقصـــات والمزايدات 
الحكومية

الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيم

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات
2022م

�صركة ت�صويق اإلكتروني اأولية لم�صروعدرا�صة جدوى اقت�صادية 
بمنطقة الق�صيمللمنتجات الزراعية 

الق�سيم�سمكي بمنطقة م�سروع ا�ستزراع اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 

الغرفة التجارية ال�سناعية بالق�سيم
اإدارة الدرا�سات الاقت�سادية

بمدينة بريدةخم�س نجوم م�سروع فندق اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 
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مشروع بوليفارد القصيم2

مشروع مصنع عبوات بلاستيكية من مادة الـ 3
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مشروع فندق خمس نجوم بمدينة بريدة11

مشروع مجمع أعمال بمنطقة القصيم15

13
دراسة جدوى مشروع التسويق 

الإلكتروني: للمنتجات الزراعية بالقصيم

مشروع الميناء الجاف9

مشروع تسويق منتجات الأسر المنتجة6

12
مشروع مستشفى خاص

سعة 250 سرير بمدينة بريدة 

16
مشروع مصنع للحوم والخضروات 

المجمدة بالقصيم

مشروع ألعاب مائية وثلجية ببريدة8

مشروع مصنع إنتاج الخرسانة الجاهزة7

لــقــصــــــيـــــــمبـــمــنــطـــقـــــــةمــينـــاء جـــــاف لــــمــشـــــــــروعاقــتــصــــاديــــة دراسة جدوى  الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيما

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات

دراسة جدوى اقتصادية
وات مصنــع لحومأولية لمشروع ةوخضــــــر لقـــصـــــيـــــممــــجـــمــــــــــــد با

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراسة جدوى اقتصادية
مــــــــــــصـــــــــــــنــــــــــــع أولية لمشروع

أكسـجــيــن طــبــــي
بمنطقة القصيم

الغـــرفــــة التـجــاريـــة بمنطقــــة القــصـــيـم

إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات

مــايـــــو 2023م

دراةس دجوى ااصتقدةي أوةيل رشملوع

عمجم أعامل تمكمال الخامدت

إدارة
والمعلوماتالدراسات الاقتصادية 

بمنطقة القصيم الغرفة ااجتلرةي 

نشــرة تصــدر عــن إدارة الدراســات الاقتصاديــة والمعلومــات

167
مـــارس 2024

دراسات جدوى متوفرة حالياً لدى إدارة الدراسات الاقتصادية والمعلومات 

ــات  ــدراســ ــ ال إدارة  مــكــتــبـــــة 
الاقــتــصــاديــة والــمــعــلــومــات 

المعارض والمؤتمرات والمنتديات 
واللقاءات المحلية والدولية 

الفرص التجارية 
والاستثمارية

المناقصـــات والمزايدات 
الحكومية

الغرفة التجارية بمنطقة الق�صيم

اإدارة الدرا�صات الاقت�صادية والمعلومات
2022م

�صركة ت�صويق اإلكتروني اأولية لم�صروعدرا�صة جدوى اقت�صادية 
بمنطقة الق�صيمللمنتجات الزراعية 

الق�سيم�سمكي بمنطقة م�سروع ا�ستزراع اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 

الغرفة التجارية ال�سناعية بالق�سيم
اإدارة الدرا�سات الاقت�سادية

بمدينة بريدةخم�س نجوم م�سروع فندق اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 

الغرفة التجارية ال�سناعية بالق�سيم 

 اإدارة الدرا�سات الاقت�سادية 

�سعة )250�سرير(بريدةخا�ص بمدينة م�سروع م�ست�سفى اقت�سادية اأولية درا�سة جدوى 

الغرفة التجارية ال�سناعية بالق�سيم
اإدارة الدرا�سات الاقت�سادية

درا�صة جدوى اقت�صادية
م�صنع اإنتاج الخر�صانة الجاهزة

مدينة بريدة، الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية

درا�صة جدوى اقت�صادية

�صركة الق�صيم لت�صنيع وت�صويق منتجات التمور

بريدة - منطقة الق�سيم - المملكة العربية ال�سعودية

نمـــاذج مــن 

الـدراســـــات  

والتقــــاريـــــــر 

الاقتصاديـة

نمـــــاذج مـــــن 
النشـــــــــــرات 
التجــــــــاريــــــة
الشـهـــــريــــة

نمــاذج لأبـرز 
التعــامــــيــــم 
الأسـبـوعـيـة 
المنـشــــورة 
x علـى منصـــة
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وصف تفصيلي للمشاريع للإدارة للعام 2024م: 

المحاور الرئيسية الفئة المستهدفة الأهداف الرئيسية الربع السنويالمشروع المنجزم

دراســـة المتغيرات والمؤشرات 1

الاقتصادية.

الربع الأول

من العام 2024م

التعرف على المتغيرات والمؤشرات 

الاقتصادية .

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

استعراض البيـانات الاقتصادية الرسمية.	•

تحليل المؤشرات الاقتصادية.	•

دراســـــــة مـــــدينــــــــة الأســــــــــواق ﻿2

الموسميـــــة بمــديـنـــــة بريـــــدة.

الربع الرابع

من العام 2024م

التعرف على المؤشرات الاقتصادية 

للمشروع .

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

اسـتــعـــــراض المــؤشـــــرات الســــوقــــــيـــة 

للمشـــروع. والمالية  والفنية 

اقتصــاديـــــــة 3 جـــــــدوى  دراســــــــة 

لمشـــروع واحة بريدة الخضراء.

الربع الرابع

من العام 2024م

التعرف على المؤشرات الاقتصادية 

للمشروع .

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

اسـتــعـــــراض المــؤشـــــرات الســــوقــــــيـــة 

للمشـــروع. والمالية  والفنية 

دراســــــــة جــــــــدوى اقتصــــاديــــــة 4

لمشـــروع شـــركة تمور القصيم 

الوطنيـــة.

الربع الرابع

من العام 2024م

التعرف على المؤشرات الاقتصادية 

للمشروع .

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

اسـتــعـــــراض المــؤشـــــرات الســــوقــــــيـــة 

للمشـــروع. والمالية  والفنية 

)القصيـــم 5 اقتصاديـــة  دراســـة 

وأرقـــام(. حقائـــق 

الربع الرابع

من العام 2024م

عرض مؤشرات القطاعات 

الاقتصادية بمنطقة القصيم .

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

القطـــاعــــــات 	• مؤشــــــرات  استعــــــــراض 

القصـــــيم. الاقتصــــادية بمنطقـــــة 

القطـــاعــــــــات 	• مــؤشــــــــرات  تــحــلــــــيـــــــــل 

الاقتصاديـــة.

دراســـة فرص اســـتثمارية ترتكز 6

على المقـــومــــــات الاقتصـــــــادية 

القصيم. بمنطقـــة 

الربع الثاني

من العام 2024

التعـــــرف على الفـــرص الاستثمـــــارية 

المرتكزة علـــى المقومات الاقتصادية 

. بالمنطقة 

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

عــــــــــرض الـمـــقـــــومـــــــات الاقـتـصـــاديـــــــة 	•

بالمنطقـــة.

عرض الفرص الاستثمارية. 	•

دراســـة حزمة فرص اســـتثمارية 7

للمبتدئين.

الربع الثاني

من العام 2024م

دعم المستثمــــرين الجدد المحتملين 

مـــن خـــــلال حزمة فــــرص استثمــــارية 

رأســـمالياًً. تتناسب 

المستثمرين 

الجدد.

استعـــــــــرض حزمـــــة فـــــرص استثمـــــارية 

للمبتدئـــين.

تعهـــــيــــــــد الأعــــمـــــال بمنطقــة 8

القصيـــم.

الربع الثاني

من العام 2024م

التعريف بميزة القصيم كمقر 

لشركات تعهيد الأعمال.

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

التعريف بمفاهيم تعهيد الأعمال.	•

التعــريف بميــزة القصــيم كمقــر لجهات 	•

الأعمال. تعهيد 

نشرة دورية النشرات التجارية الدورية. 9

شهرية

بالأخـبـــــــار  الأعمــــــال  قــطـــــــــاع  دعــــــم 

الاقتصادـــية.

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

عـــرض الجديـــد مـــن أخبـــار المنافســـات 	•

الحكوميـــة. 

عـــــرض الجـــديـــــد مـــن أخــــــــبار الفـــــــرص 	•

يـــة. التجار

عـــــرض الجـــديــــــد مـــن أخبــــار المعـــارض 	•

ات. والمؤتمـــر

عــــــرض الجــديـــــــد مـــــن أخــــــبار المكـــــتبة 	•

الاقتصاديـــة.

بالأخـبـــــــار ربع سنوينشرة الامتياز التجاري.10 الأعمــــــال  قــطـــــــــاع  دعــــــم 

الاقتصادـــية.

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

عــــرض الجــديـــــــد مـــــن فـــــرص الامـتـيـــــاز 

ي. التجـــار

56



المحاور الرئيسية الفئة المستهدفة الأهداف الرئيسية الربع السنويالمشروع المنجزم

دعم قطاع الأعمال بالبيانات مستمر خلال العامالتقارير الاقتصادية الموجزة .11

الاقتصادية

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

بيانات ومؤشرات اقتصادية. 

الفـــــــــــــرص 12 حـصـــــــــــر وعـــــــــــرض 

الاســـتثمارية بالتنســـيـــــــق مـــــع 

العلاقـــة. ذات  الجــهـــــــات 

حصر الفرص الاستثمارية 	•مستمر خلال العام

عرض الفرص الاستثمارية 	•

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

ـــعرض الـــفرص الاـــستثمارية بالمنطقة.

بالبيـــــانات 13 المنتســـبين  تزويــــــد 

الاقتصاديـــة مـــن خلال الإيميل. 

تقديم الدعم بالبيانات لقطاع مستمر خلال العام

الأعمال 

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

بيانات ومؤشرات اقتصادية.

ملفات تهدف لتعريف الزائرين مستمر خلال العام العروض التقديمية .14

باقتصاديات المنطقة

تعريف عن المنطقة.	•الزائرين. 

التعريف بالمقومات الاقتصادية. 	•

نــشـــــــر التعـــــاميم الــــواردة مـــن 15

السعــوديـــــة. الغـــرف  اتحـــــاد 

غـــــرفـــــــــة مستمر خلال العام مـــنـــصــــــــة  خـــــــــــلال  مـــــــــن 

القصــــــيم الإلكترونيــــــة يتــــــم نشــــــــــر 

مســـتمرة. بصـــــورة  التعاميـــم 

مجتمع الأعمال 

بمنطقة القصيم.

تعميم موجه لقطاع الأعمال.

الحكوميـــة 16 المنافســـات  عـــرض 

مــــــن خــــلال مـنـصــــــــة الغرفــــــــة 

الإلكترونيـــة.

القصيـــم مستمر خلال العام خــــــلال منصــــة غرفـــة  مــــن 

المنافســـات  نشـــر  يتــــم  الإلكترونيـــة 

مستمــــــرة. بصــــــورة 

لقــطــــاع قطاع الأعمال.  موجــهــــــة  منافســـــات  فــــــرص 

الأعمال.

عــــــــرض الفـــــــرص التــجــــاريــــــــــة 17

مــــــن خــــلال مـنـصــــــــة الغرفــــــــة 

الإلكترونيـــة.

القصيـــم مستمر خلال العام غرفـــة  منصـــة  خلال  مـــن 

الإلكترونيـــــــة يــتــــــم نشـــــــــر الفـــــــرص 

يـــة.  التجار

لقــطــــاع قطاع الأعمال. موجــهــــــة  منافســـــات  فــــــرص 

الأعمال.
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2-4-7 إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة

تعمـــل إدارة المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة على تســـهيل الوصول إلـــى الدعم والتمكين للمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة 
القائمـــة والتـــي تحـــت التأســـيس، وذلـــك مـــن خلال اقامـــة ورش العمـــل والمحاضـــرات واللقـــاءات التوعوية والتثقيفيـــة لتطوير 
المهـــارات الإداريـــة والتســـويقية والماليـــة لأصحـــاب المنشـــآت، كمـــا تعمل علـــى تنميـــة وتطوير القدرة التنافســـية للمنشـــآت 

والمتوســـطة. الصغيرة 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

جلسات
استشارية

84

المشاركة
في فعاليات 

7

ملتقيات 

1

لقاءات 

22

برامج

2
أدلة

5

»برامــــج ومبـــادرات دعـــــم 
الــصـــــغــــــيـــــرة  المنشـآت 
» ســـطـــــــــة لــــمــــتـــو ا و

ممثلـــو بنـــك التنميـــة الاجتماعية يباشـــرون الوقوف على بعض نماذج المنشـــآت الممولة مـــن »برنامج انطلقنا« لتمويل المنشـــآت الصغيرة والناشـــئة الجديدة، والذي 
تقدمـــه الغرفـــة التجارية في القصيم بالشـــراكة الاســـتراتيجية مع البنك.
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام  2024م : 

وصف المشروع المشروع المنجز م
الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز)التعريف بالمشروع(

تقـــديــــم مخــتـلــــف الاسـتـشــــارات برنامج مستشــارك.1
والتسويقــيــــة  والمـاليـــــة  الإداريـــة 
للمنشـــآت الصغـــــيرة والناشـــــئة.

2024/1/1م -

2024/12/31م

خدمة المســـتفيدين من أصحاب المنشـــآت 
أفـــكار  وأصحـــاب  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
المشـــاريع التجاريـــة بتقديـــم الاستشـــارات 

والإرشـــاد حســـب احتياجهـــم.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

أصحاب أفكار المشـــاريع 	•
التجارية.

للقـــــرارات 2 أدلـــة   )4( عـــــدد  إعـــداد 
الصـــادرة والمؤثرة على المنشـــآت 
الصغيـــرة والمتوســـطة بالمملكة 

2024م. لعـــام 

العمل على رصد القـــرارات الصادر 
والمؤثـــر على المنشـــآت الصغيرة 
والمتوســـطة من قـــرارات مجلس 

الوزراء والقـــرارات الوزارية.

2024/1/1م -

2024/12/31م

الصغـــــيرة  المنـشـــــآت  أصـحـــــاب  توعـــيـــــة 
الصـــــادرة  القـــــرارات  بأبـــرز  والمتوسطـــــة 

والمؤثـــرة.

أصــحــــــــــاب الـمـنـشـــــــآت 	•
والمتوســـطة. الصغــــيرة 

المهتـمـــــــين بقــــطـــــــــــاع 	•
الـمـنـشـــــــآت الصغـــــــيرة 

والمتوســـطة.

برنامج انطلقنا لتمويل المنشـــآت 3
الصغيرة والناشـــئة بالشـــراكة مع 

بنك التنميـــة الاجتماعية.

برنامـــج انطلقنـــا لتقديـــم التمويل 
للمنشــــآت الصغـــــيرة والناشئــــة 
الجديدة بالشـــراكة الاســـتراتيجية 
الاجتماعــــية  التنمـيــــة  بنــــك  مــــع 
لتقديم منتجات البنك التمويلـــــية 
بالإضـافـــــة إلـــى تقــديــــــم الرعـايــــة 
للمنشـــــــآت الممـــولـــــة )التــدريــب 

والإرشـــــاد والمتابعـــة(.

2024/1/1م -

2024/12/31م

المســـاهمة في تمويل المنشـــآت الصغيرة 
والناشـــئة الجديدة بتقديم خدمـــات تمويلية 
متكاملة للمؤهلين للحصـــول على التمويل.

رواد ورائدات الأعمال.	•

أصحاب أفكار المشـــاريع 	•
التجارية.

تشـــغيل مكتب تســـهيل الأعمال 4
العامـــة  الهيئـــة  مـــع  بالتعـــاون 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

العــمـــــل عـــــلى تشغـــيـــــل مكتـــب 
تسهــــيـــــل الأعـمــــــال بـالتـعــــــاون 
مــــع الهيئــــة العامــــة للمنشـــــآت 
الصغــــيرة والمتوسطـــــة بهـــــدف 
حـصــــــر التحـــديـــــات التــــي تــواجــــــه 
المنشـــآت الصغيرة والمتوسطة 
مـــــع  حـلـــــها  علـــــى  والمساعـــــــدة 

العــلاقـــــة. الجهــــات ذات 

2024/1/1م -

2024/12/31م

المنشـــآت  تواجـــه  التـــي  التحديـــات  حصـــر 
الصغيـــرة والمتوســـطة والمســـاعدة علـــى 

حلهـــا.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

مـــــــن 5 الحمـــايـــــــة  لقــــــاء “تعـــزيـــــز 
التعــــــديات السلوكــــــية فـــي بيئـــــة 
العمـــــــل” بالتعـــــاون مــــــع فـــــــرع 
وزارة المــــوارد البشـــرية والتنميـــة 
القصيـــم. بمنطقـــة  الاجتماعـــــية 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغــــيرة 20-2-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  وعـــي  رفـــع 
الأعـمـــــال  ورائــــدات  ورواد  والمتوسـطــــــة 
بالضوابـــط والآليات للحماية مـــن التعديات 

لتحســـين بيئـــة الأعمـــال.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقاء “خدمات مركز دعم المنشـــآت 6
الصغـــيـــــرة والـمـتــوسطــــــــة فـــــي 
المواصفات السعودية” بالتعــاون 
مع الهـيئة السعودية للمواصفات 

والمقاييـــس والجودة.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

التعــــريف بالخدمـــات المقدمــــة مـــن هيئـــة 26-2-2024م
المواصفات السعودية لأصحاب المنشآت 
الأعمــــــال  ورواد  والمتوسطـــــــة  الصغـــــيرة 

بمنطقـــة القصيـــم.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

القــــــوائم 7 لقـــاء “قـــــراءة وتحلـــــيل 
الماليـــة“.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

المنشـــــآت 27-3-2024م أصحـــــاب  لــــدى  الوعـــــي  رفـــــع 
الأعمــــال  ورواد  والمتوسطـــــة  الصغـــــيرة 
بمنطقـــة القصيـــم فـــي كيفيـــة التعامل مع 

الماليـــة. القـوائــــم 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•
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وصف المشروع المشروع المنجز م
الفئة المستهدفةالأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز)التعريف بالمشروع(

النســـائية 8 التزييـــن  مراكـــز   “ لقـــاء 
والعامليـــن  الرجاليـــة  والحلاقـــة 
بمنطقـــة القصيم “ بالتعـــاون مع 
والـــدواء. للغـــذاء  العامـــة  الهيئـــة 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

رفـــع وعـــي أصحـــاب المنشـــآت والعامليـــن 30-4-2024م
فيهـــا في تقييـــم سلامة ومأمونيـــة وفعالية 
المنتجـــات التجميلية قبل وبعد تســـويقها، 

بالإضافـــة إلى دعـــم إجراءات تســـجيلها. 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقاء “الخدمات الداعمة للمنشآت 9
الصغيـــرة والمتوســـطة” فـــي فرع 

البكيرية. محافظة 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغيـــرة 13-5-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  توعيـــة 
والمتوســـطة ورواد ورائـــدات الأعمـــال بأبرز 
للمنشـــآت  الداعمـــة  والبرامـــج  الخدمـــات 
علـــى  والإجابـــة  والمتوســـطة  الصغيـــرة 

تهم. ا ر استفســـا

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقـــــاء افتراضــــــي “الحــوكـمــة فـــي 10
التجارية”. المنشـــآت 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•20-5-2024م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

إقامـــة ملتقى لأصحاب المنشـــآت ملتقى المحتوى المحلي.11
الصغيرة والمتوســـطة.

الصغيـــرة 29-7-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  توعيـــة 
الأعمـــال  ورائـــدات  ورواد  والمتوســـطة 
وعناصـــره  المحلـــي  المحتـــوى  بمفهـــوم 
والفـــرص المتاحة للقطاع الخاص في تنمية 

المحلـــي. المحتـــوى 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

دليل الامتثال للمنشآت الصغيرة 12
والمتوسطة.

عبارة عن دليل إلكتروني لمساعدة 
المنشـــآت الصغيرة والمتوسطة 
القطاعـــات والأنشـــطة  بمختلـــف 
علـــى الامتثال بالأنظمـــة التجارية.

مساعدة المنشـــآت الصغيرة والمتوسطة 2024/7/31م
علـــى  والأنشـــطة  القطاعـــات  بمختلـــف 

التجاريـــة. بالأنظمـــة  الامتثـــال 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

أصحاب أفكار المشـــاريع 	•
التجارية

“التعـــــريف 13 افــــتــــراضــــــي  لقـــــــــاء 
بشـــهادة مواءمـــة “ بالتعاون مع 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 

يــة. البشر

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغيـــرة 27-5-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  توعيـــة 
الأعمـــال  ورائـــدات  ورواد  والمتوســـطة 
قطـــاع  فـــي  وأهميتـــه  الحوكمـــة  بمفهـــوم 

التجاريـــة. الأعمـــال 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

عـــن 14 البحـــث  »مهـــارات  لقـــاء 
القياديـــة  للمناصـــب  التنفيذييـــن 

“  Executive Search

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

تطويـــر أصحـــاب المنشـــآت وتوعيتهـــم فـــي 5-6-2024م
مهـــارات البحث عـــن التنفيذييـــن والقياديين 
الواقـــع  فـــي  الممارســـات  أفضـــل  وفـــق 

العملـــي. 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقاء “الخدمات الداعمة للمنشآت 15
الصغيـــرة والمتوســـطة” فـــي فرع 

المذنب محافظة 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغيـــرة 15-7-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  توعيـــة 
والمتوســـطة ورواد ورائـــدات الأعمـــال بأبرز 
للمنشـــآت  الداعمـــة  والبرامـــج  الخدمـــات 
علـــى  والإجابـــة  والمتوســـطة  الصغيـــرة 

تهم. ا ر استفســـا

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقـــاء “التعريف ببرنامـــج نطاقات” 16
المـــوارد  وزارة  مـــع  بالتعـــاون 
الاجتماعيـــة والتنميـــة  البشـــرية 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغيـــرة 22-07-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  تعريـــف 
الأعمـــال  ورائـــدات  ورواد  والمتوســـطة 
بمنطقة القصيـــم ببرنامج نطاقات وأهدافه 

وآليـــة عملـــه والإجابـــة علـــى أســـئلتهم.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

الماليـــة 17 الخدمـــات   “ لقـــاء 
والاستشـــارية للصندوق الصناعي 
“ بالتعـــاون مع الصندوق الصناعي

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغيـــرة 24-7-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  تعريـــف 
الأعمـــال  ورائـــدات  ورواد  والمتوســـطة 
فـــي  الصنـــدوق  بـــدور  القصيـــم  بمنطقـــة 
تنميـــة الصناعة في المملكة والـــدور الريادي 

أســـئلتهم. علـــى  والإجابـــة 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•
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لقــــاء افــتراضـــي “خـــدمات البـريـــد 18
السعودي “سبل” لقطاع الأعمال” 

بالتعاون مع البريد السعودي.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغـــــيرة 20-08-2024م المنشـــــآت  أصحـــــاب  تعــــــريف 
الأعــمـــــــال  ورائــــــدات  ورواد  والمتوسطــــــة 
بمؤسســـــة البريـــد السعــــــودي وخدماتـــــها 

وأهدافهـــا.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

“خدمـــات منصـــة 19 افتراضـــي  لقـــاء 
قـــوى “ بالتعاون مـــع منصة قوى.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغـــيـــــرة 10-09-2024م المنشــــآت  أصحـــــاب  تعــــــريف 
الأعمـــــــال  ورائـــــدات  ورواد  والمتوسطـــــــة 

بمنصـــــة قـــــوى وخدمـاتــــها وأهدافـهــــا.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

خطـــط 20 “تعزيـــز  افتراضـــي  لقـــاء 
التدريـــب لموظفـــي المنشـــأة مـــن 
خلال برنامـــج التدريـــب الإلكترونـــي 
صنـــدوق  مـــع  بالتعـــاون  “دروب” 

البشـــرية. المـــوارد  تنميـــة 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغـــــيرة 30-09-2024م المنشـــآت  أصحـــــاب  تعــــــريف 
التــــدريب  وخطــــط  ببرامــــــج  والمتوســـطة 
الالكتروني لصندوق تنمية الموارد البشرية.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقـــاء افتراضي “التعريـــف ببرنامج 21
محلي لتمكيـــن البائعين فـــي نون” 

بالتعـــاون مع منصـــة نون.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغيـــرة 2-10-2024م المنشـــآت  أصحـــاب  تعريـــف 
والمتوســـطة ورواد الأعمـــال ببرنامج محلي 
البائعيـــن  ومراحـــل  ومتطلبـــات  ومميـــزات 

ببرنامـــج نـــون محلـــي.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقـــاء “تحــــديـــات المنشـــــآت مـــــن 22
الاستمرار والتوسع “ بالتعاون مع 
اتحـــاد الغــرف السعــودية والهـيـئــــة 
العـــامـــــــة للمـنـــشــــآت الصغـــــيرة 

والمتوسطة.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

تواجـــه 15-10-2024م التـــي  التحديـــات  ومناقشـــة  حصـــر 
ورواد  والمتوســـطة  الصغيـــرة  المنشـــآت 
الأعمـــال، لدعـــم ومســـاندة المنشـــآت فـــي 
أفضـــل  واقتـــراح  التحديـــات  علـــى  التغلـــب 

المناســـبة. الحلـــول 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

شـــهادة 23 “مزايـــا  افتراضـــي  لقـــاء 
مواءمـــة وكيفية الحصـــول عليها” 
المـــوارد  وزارة  مـــع  بالتعـــاون 
الاجتماعيـــة. والتنميـــة  البشـــرية 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•16-10-2024م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقاء “الخدمات الداعمة للمنشآت 24
الصغيـــرة والمتوســـطة” فـــي فرع 

البدائع. محافظة 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

الصغـــــــيرة 13-11-2024م المنشـــــآت  أصحـــاب  توعــــيـــــة 
والمتوســـطة ورواد ورائـــدات الأعمـــال بأبرز 
للمنشـــآت  الداعمـــة  والبرامـــج  الخدمـــات 
علـــى  والإجابـــة  والمتوســـطة  الصغيـــرة 

اتهم. استفســـار

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقــــاء افتـــــراضي “تطــــــــوير ونمـــــــو 25
الإلكترونيـــة“. المتاجـــــر 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

التعريـــف بآفـــاق التطـــور والنمـــو مـــن خلال 25-11-2024م
المتاجـــر الإلكترونيـــة.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

لقــــــــــاء “اشــــتـراطـــــات الفــســـــــح 26
والتفتيش للمنشآت والمنتجات” 
العامـــة  الهيئـــة  مـــع  بالتعـــاون 

والـــدواء. للغـــذاء 

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

-التواصل الفعال وتعزيز الثقة والشـــفافية 4-12-2024م
بين الهيئة وأصحـــاب المصلحة الخاضعين 
عـــملاء  وعـــي  مســـتوى  ورفـــع  لإشـــرافها، 
الهيئة بالاشتراطات والمتطلبات للمنتجات 
والتعريـــف  الهيئـــة،  لرقابـــة  الخاضعـــة 
التـــي  المســـتحدثة  والإجـــراءات  بالخدمـــات 
ومناقشـــة  للعـــملاء،  الهيئـــة  تقدمهـــا 
التحديـــات لضمـــان عـــدم تكـــرار المخالفات.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•
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لقـــاء افتراضـــي “ مهـــارات العرض 27
على المســـتثمرين”.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

مساعدة أصحاب المنشـــآت ورواد الأعمال 11-12-2024م
على إعداد العرض التقديمي أمام المستثمر، 
أو الشـــريك المحتمـــل، حيـــث يعـــد بمثابـــة 
خدمتـــك،  أو  منتجـــك  لاســـتعراض  فرصـــة 
الســـبب  توضيـــح  خلالهـــا  مـــن  تســـتطيع 
وراء كونـــك الخيـــار الأفضـــل بالنســـبة لـــه.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

الأســـواق 28 دور   “ افتراضـــي  لقـــاء 
المالية في دعم توجهات الشركات 
“ بالتعـــاون مع تداول الســـعودية.

إقامـــة لقـــاء لأصحـــاب المنشـــآت 
والمتوســـطة. الصغيـــرة 

تعريف أصحاب المنشآت ورواد الأعمال على 24-12-2024م
أهمية الـــدور الـــذي تلعبه الأســـواق المالية.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

المشـــاركة فـــي ملتقـــى فرصتـــي3 29
بتنظيم من إمارة منطقة القصيم 
فـــي مركـــز الملـــك خالـــد الحضـــاري 

يدة. ببر

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•2024/1/31م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

المشـــاركة في لقاء فـــرص الابتكار 30
فـــي الصيدلة والصناعـــات الدوائية 
بتنظيـــم هيئـــة منشـــآت فـــي مقـــر 

القصيم. جامعـــة 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•2024/7/23م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

المشـــاركة فـــي فعاليـــة هاكاثـــون 31
التقنيـــات الغذائيـــة بتنظيم منصة 
هاكاثونات في مقر جامعة القصيم

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•2024/8/29م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

جولـــة 32 فعاليـــة  فـــي  المشـــاركة 
الامتيـــاز التجـــاري مـــن تنظيم هيئة 
منشـــآت فـــي مركـــز الملـــك خالـــد 

الحضاري ببريدة.

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•2024/9/9م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

شـــباب 33 ملتقـــى  فـــي  المشـــاركة 
الصناعة من تنظيم وزارة الصناعة 
والثروة المعدنية فـــي مركز الملك 

. خالد الحضاري ببريدة	

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•2024/10/9م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

المشاركة في فعالية ملتقى بيبان 34
24 مـــن تنظيـــم هيئة منشـــآت في 

. مدينة الرياض	

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•2024/11/5م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•

المشـــاركة في فعاليات الأســـبوع 35
مـــن  الأعمـــال  لريـــادة  العالمـــي 
تنظيـــم كليـــة الأعمـــال والاقتصاد 

القصيـــم. بجامعـــة 

أصحـــــــــــاب المـنـشـــــــــآت 	•2024/11/19م
والمتوسطة. الصغـــــيرة 

رواد ورائدات الأعمال.	•
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أقامـــت غرفة القصيم بالتعاون مـــع Fisheye لقاء »مهارات البحث عن التنفيذيين 
للمناصـــب القياديـــة« الذي نفذته إدارة المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة، وتناول 
فـــي  المرعيـــة  والأولويـــات  والمقومـــات  الأعمـــال،  قطـــاع  فـــي  القيـــادة  تعريـــف 

الشـــخصية التنفيذيـــة القيادية.

لقــاء »تحديــات المنشــآت مــن الاســتمرار والتوســع« الــذي نظمته إدارة المنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة، بمقــر غرفــة القصيــم فــي مدينــة بريدة.

أقامــت غرفــة القصيــم لقــاء »التعريــف ببرنامــج نطاقــات« بالتعــاون مــع وزارة 
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، بمقــر الغرفــة فــي مدينــة بريــدة.

أقامـــت غرفة القصيـــم لقاء »قراءة وتحليـــل القوائم المالية« الـــذي نظمته إدارة 
المنشـــات الصغيـــرة والمتوســـطة، وتنـــاول أهميـــة القوائـــم المالية للشـــركات، 

والتغيـــرات فـــي حقـــوق الملكيـــة، وذلك بمقـــر الغرفة في مدينـــة بريدة.

أقامــت غرفــة القصيــم )المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة( بالتعــاون مــع الهيئــة 
الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة لقــاء بعنــوان »خدمــات مركــز دعــم 

المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي المواصفــات الســعودية«.

ركـــن غرفـــة القصيـــم التعريفي المشـــارك فـــي ملتقى شـــباب الصناعـــة بمنطقة 
القصيـــم، بمركـــز الملك خالد الحضاري في مدينة بريدة مســـتمر في اســـتعراض 

جهـــود الغرفة فـــي تأهيل وتطويـــر القدرات والكـــوادر الوطنية.
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هـــي الإدارة المعنيـــة بتلبيـــة احتياجـــات عـــملاء الغرفة التدريبيـــة من خلال 
ســـد الفجـــوات المهاراتيـــة لديهـــم، والعمـــل علـــى رفـــع مســـتوى الأداء، 
والنهـــوض بقدراتهـــم فـــي العمل، عـــن طريق تقديـــم الخدمـــات التدريبية 

بكفاءة. المتنوعـــة 

2-4-8 إدارة التدريب

2-4-8 مركز التدريب:
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ورش
عمل

11

دورات

20

تقارير 

31

إعلانات لدورات سابقة
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة للعام 2024م:

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

دورة تدريبية بعنوان: 1

الضغوطات  إدارة 
والاحتراق  المهنية 

الوظيفي

معتمـــد  تـدريـبــي  برنـامـــج 
لتعزيز وتطويــر المهارات 
التـنـمـــيـة  ودعـــم  اللازمــــة 
مجــالات  في  المستدامــة 

الأعمال المختلفة.

•25-29فبراير2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مدخل في إدارة الصراع. 	

• إدارة 	 ســيــكــولــــوجـــــيـــــــــة 
الصراع وخلافات العمل. 

• ومهـارات 	 استراتيجـيــات 
إدارة  أســـــــــــالــــــيــــــــــــب  و 

الخلافات الوظيفية. 

• موظـفي القطــــاع العام 	
والخاص.

• ومـــديــــــــري 	 المــــــــــــدراء 
الأقسام.

دورة تدريبية بعنوان: 2

الـــفــــعــــــالـــــــيـــــــــــات  إدارة 
والمؤتمرات

بالتعـاون  تدريبــي  برنامــج 
مع معهــد معتمـد تخدم 

قطاع الأعمال.

•3-7 مارس 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• أو 	 الفعاليـــــات  تنظـــيــــم 
المؤتمرات. 

• الوظـــائـــف والأنشــطــــــة 	
لإدارة  الـــمـــخــتـــلفــــــــــــــة 

الفعاليات والمؤتمرات.

• الفــــعـــــــــاليــــــــــــــات 	 إدارة 
عـــــــــــــــــات  والاجـــــتـــمــــــــــا

الافتراضية.

المدراء والمشرفون.

إدارة  في  المشـــاركـــــــــون 
الفعاليــــات والمعــــــــارض 

والمؤتمرات.

إدارة  في  العـــامــــــلــــــــــــون 
العلاقات العامة.

دورة تدريبية بعنوان: 3

الشخصية الاحترافية في 
بيئة العمل

برنامـــــج تدريبــــي معتمــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمــــية  ودعـــم  اللازمــــة 
مجالات  في  المستدامة 

الأعمال المختلفة.

26-27 مارس 
2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• تقييم الذات.	

• الحافز الداخلي.	

• الـــموظــــــــــف 	 مـفـهــــــوم 
المحترف.

• وتنظــــيــــم 	 الإنـتــاجــــيـــة 
المهــام.

• من 	 والتخلــص  الإتقـــان 
المشتتات.

• ومـــديــــــــري 	 المــــــــــــدراء 
الأقسام.

• الموظفــيــن فــي جمـــيـع 	
المستويات.

دورة تدريبية بعنوان: 4

صناعة المحتوى الرقمي

معتمــــــد  تدريبي  برنامـــــج 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
اللازمــــة ودعــــم التنمـيــــــة 
المستدامـــــة في مجــالات 

الأعمال المختلفة.

 30-29-28
ابريل2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• كتابة المحتوى الرقمي.	

• وطرق 	 الجماهير  أنــــواع 
استهدافها.

• المحتوى الرقمي.	

• إبداعية لصناعة 	 خطوات 
المحتوى الرقمي.

• المهتمــــــــيـــــن بمجـــــــال 	
التسويق الرقمي.

• رواد ورائدات الأعمال.	
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

دورة تدريبية بعنوان: ﻿5

المالية لغير الماليين 

معتمـــد  تـدريـبــي  برنـامـــج 
لتعزيز وتطويــر المهارات 
التـنـمـــيـة  ودعـــم  اللازمــــة 
مجــالات  في  المستدامــة 

الأعمال المختلفة.

08-07-06
مايو 2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• على 	 المؤثــــرة  العوامــل 
وضـع  عند  المال  حركــــة 
الإدارة  فـــــــي  الأهـــــداف 

المالية.    

• أقسام الإدارة المالية.	

• الهيكل التنظيمي للإدارة 	
المالية في المؤسسات.

• أنواع الحسابات المالية.	

• رواد ورائدات الأعمال.	

• أصــــحــــــاب الشـــركـــــــات 	
الصغيرة والمتوسطة.

• والمشرفين 	 المديريــــن 
غير الماليين.

دورة تدريبية بعنوان : 6

التجارة الالكترونية

معتمـــد  تـدريـبــي  برنـامـــج 
لتعزيز وتطويــر المهارات 
التـنـمـــيـة  ودعـــم  اللازمــــة 
مجــالات  في  المستدامــة 

الأعمال المختلفة.

20-21-22 مايو 
2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• التجــــارة 	 أنــــواع  تعـريــف 
ولمحـــــــــة  الإلكتــرونيـــــة 

عنــها بالمملـــكة.

• أهم التراخيص والأنظمة 	
والمنصــات التــــي يجــــــب 

الربط بها.

• مـتــجـــــر 	 إنشــــاء  كيفيـــة 
إلكتــروني وتصميمه.

• الأساســـــية 	 الخطـــوات 
المــنـــتـــــــــــج  لتحـــــديـــــــــــد 

المناسب.

• العاملـــيــــن في التجـــارة 	
الإلكترونية.

• أصـــحـــــــاب المتــــاجـــــــــــــر 	
الإلكترونية.

• رواد ورائدات الأعمال.	

دورة تدريبية بعنوان: 7

التسويق الرقمي.

معتمـــد  تـدريـبــي  برنـامـــج 
لتعزيز وتطويــر المهارات 
التـنـمـــيـة  ودعـــم  اللازمــــة 
مجــالات  في  المستدامــة 

الأعمال المختلفة.

27-28-29 مايو 
2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

الرقـــــــمــــــــي  التـــســـــويــــــق 
وأنواعه.

كتابــة الخطة التسويقية و 
المحتوى التسويقي.

وســـــائل  عـــبـــر  الحمــــــلات 
التواصل الاجتماعي.

• المختصين بالتسويق.	

• كتاب المحتوى الإعلامي.	

• أصــــحـــــــاب الشــــــركـــات 	
والمنشــآت الصغـــــيــرة 

والمتوسطة.

دورة تدريبية بعنوان: 8

في  الأساسية  المهارات 
الأمن السيبراني.

برنامــــج تــدريبــــي معتمــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
اللازمــــة ودعـــــم التنمــــيــة 
مجــالات  في  المستدامة 

الأعمال المختلفة.

05-04-03
يونيو 2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• الأمـــــــــــــن 	 مفــاهــــــيــــــــــم 
الســـــيبراني.

• أهداف الأمن السيبراني.	

• الوطنية 	 الاسـتراتيجيات 
للأمن السيبراني.

• الفضـــاء 	 علــى  المخاطـــر 
السيبراني.

• والتهـــديـــدات 	 الثغـــــرات 
وعناصر التحكم.

• التقــــنيين والمختصـــين 	
بالأمن السيبراني.

• العــامــلــــــيـــــن بــتــقــــنــيــة 	
المعلومات.
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ورشة عمل بعنوان:9

أعــــــــمال  فــي  تــأهــــيـــلــيــة 
السكرتارية.

وعــــي  وتطــويــــر  تنمـــــيــــة 
المـتــــدربـيـــن وإكســـابهــم 

مهارات جديدة.

18-22 فبراير 
2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

ورشة عمل بعنوان:10

تحــــدث بمهــــارة واقـــنـــــع 
بجــدارة.

وعــــي  وتطــويــــر  تنمـــــيــــة 
المـتــــدربـيـــن وإكســـابهــم 

مهارات جديدة.

•20 مارس 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مفهوم الاتصال.	

• الفــــــــــرق بــيــــــن الحـــــــــوار 	
والجـــــدال.

• ما هو الإقناع وأنواعه.	

عام.

ورشة عمل بعنوان:11

كتابة التقارير الإدارية.

المساهمــــة فـــي تـنـمــيـــة 
المهارات المعرفـية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•20 مايو 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مفهوم وأهمية التقارير.	

• أنواع التقارير.	

• الإطـــــــــــار الــتـنــظــيـــمــــــي 	
والتسلسل الإداري.

• مهارات وقواعد أساسية 	
في التقارير الإدارية.

عام.

ورشة عمل بعنوان:12

مقدمات حول جودة ادارة 
آيزو  نظام سلامة الغذاء 

.22000

المساهمــــة فـــي تـنـمــيـــة 
المهارات المعرفـية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•22 مايو 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مــقـــدمـــــــــــات حــــــــــــــــــــول 	
الاستراتيجــــيات الدوليـــــة 
والمحلية لسلامة الغذاء.

• مواصفة 	 حول  مقدمات 
الغذاء  سلامة  نظام 

 .ISO22000

• المـــنــشـــآت 	 أصـــــحــاب 
الصغـيــرة والمتوسطـة 

)مطاعم – كافيهات(.

• رواد ورائدات الأعمال.	

ورشة عمل بعنوان:13

أساسيات صياغة العقود

المساهمــــة فـــي تـنـمــيـــة 
المهارات المعرفـية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•22 مايو 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

عام.
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ورشة عمل بعنوان:14

أبـــرز الجـــــوانــب القانونيـــة 
لممارسة الأعمال التجارية

المساهمــــة فـــي تنمــــيــة 
المهارات المعرفية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•04 يونيو 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مفهوم الأعمال التجارية 	
من منظور قانوني.

• الكــــيانات 	 أشكــــال  أبــرز 
لممـــارســـــــة  القانونيـــــة 

الأعمال التجارية.

• الإطــار القانــوني الحاــكم 	
لممارســــــــة الأعـــــمــــــــال 

التجـــــاريـــة.

• المــنــشــــــآت 	 أصــحـــــاب 
والمتوسطة  الصغــيرة 

ومتناهية الصغر.

• رواد ورائدات الأعمـال.	

• المبــتــدئــيـــــن بالعـــــمــل 	
التجاري.

ورشة عمل بعنوان:15

العمــــل الحـر مشـــروعـــك 
المستقبلي.

المساهمــــة فـــي تنمــــيــة 
المهارات المعرفية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•24 يونيو 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• أهمية العمل الحــر.	

• فـــكــــــرة 	 تخـــــتــــار  كــــيـــــف 
مشروعك. 

• الخطــــوات الأساســـــيـــة 	
لبدء مشروع العمل.

• أهـــم الخطــــوات لتصـبح 	
رائد أعمال ناجح.

• رواد ورائدات الأعمال.	

• المـبـتــدئـــيــــــن بالعـمـــــل 	
التجاري.

ورشة عمل بعنوان:16

إدارة الجودة الشاملة.

المساهمــــة فـــي تنمــــيــة 
المهارات المعرفية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•26 يونيو 2024م رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مقدمــة في إدارة الجودة 	
.)TQM( الشاملة

• إدارة 	 ومبــادئ  مفاهـــيــم 
الجـودة الشاملة.

• إدارة 	 وتــقــــنـيــــات  أدوات 
الجودة الشاملة.

• تـخـطـــيــط وتنفـــيـــذ إدارة 	
الجودة الشاملة.

• الجـــودة 	 إدارة  موظفــــي 
المعنيين.

• إدارة 	 نظـــــام  بـتـطـبـيــــق 
الجودة الشاملة.

• جمــــيع المـهتـمـــيــن في 	
مجـال الجودة.

دورة تدريبية بعنوان:17

واستراتيجيات  مفاهــــيـــم 
إدارة الموارد البشرية في 

العمل المؤسسي.

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــيــة  اللازمـــــة ودعــــم 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

 21-20-19
اغسطس 2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة.

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمــــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• شـــــرح نظـــــــام المــــــوارد 	
البشرية بكفاءة.

• مفهوم تحليل وتوصيف 	
الوظــــائــــــف بطــــــريقــــــــة 

صحيحة.

• مفهوم تخطيط المـوارد 	
كمنظــومــــــة  البشــــريـــة 

بطريقة صحيحة.

• الاستقــطــــاب 	 مفهــــــوم 
والاخـــــتيــار للموظفــــيـــن 

بطريقة صحيحة.

• تدريـــب 	 نظـــــام  مفهـــوم 
الموظفــــيــــن بطريقـــــــــة 

صحيحــة.

• مدراء ورؤساء الأقسام.	

• الراغبيــــــن فـــي تطــــويـــــر 	
العمل  وإجــراءات  نظـم 

بوحداتهم الإدارية.

• المـــــــــــوارد 	 مـــــوظــــفــــــي 
البشرية.

• أصحــــــــاب المشــــــاريـــع 	
ورواد الأعمـــــال.
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دورة تدريبية بعنوان:18

إعداد سياسات العمل 

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

04-03-02
سبتمبر 2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• سياسات 	 إعــداد  ماهـــية 
العمل.

• وفــــاعـــلـــــــيـــــة 	 كفــــــــــــاءة 
سياسات العمل.

• بواسطـة 	 الأداء  قيــــاس 
مؤشرات الأداء.

• المخاطــــر المحتملــة في 	
إعداد سياسات العمل.

• مدراء الموارد البشرية.	

• والمهتمــين 	 العاملــــين 
بالإدارة.

• الموارد البشرية.	

دورة تدريبية بعنوان:19

الـــــجـــــــــــــــدوى  دراســـــــــــــة 
الاقتصادية 

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

11-10-09
سبتمبر 2024م

• رفـــع مستــــوى الكفاءة 	
للمنشــآت  التشغــــيلية 
الصغيرة والمتوسطة،

• المساهمـــــة في تنميــــة 	
المهـــــارات المعرفـــــيــــة 
وتعزيز  الأعمـــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مفهوم دراسة الجدوى.	

• مراحـــــــل إعــــداد دراســـــة 	
الجدوى الاقتصادية.

• مدراء ورؤساء الأقسام.	

• أصحاب المشاريع.	

• رواد الأعمال.	

دورة تدريبية بعنوان:20

مهارات المدير التنفيذي

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

15 سبتمبر 2024م
لمدة )10 أيام(

• رفــع مستـــوى الكفـــاءة 	
للمنشــــــآت  التشغيلية 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمــة في تنمـــــية 	
المهــــارات المعــرفــــــــية 
وتعـــــزيز  الأعمال  لرواد 

قدراتهم.

• القيــــــادة 	 فـــي  مقــدمـــــــة 
والإدارة.

• مهارات المدير التنفيذي.	

• مراحل النمو القيادي.	

• النظريات القيادية.	

• المدراء التنفيذيين.	

• مـــوظــــــفــــــي المـــــــــــوارد 	
البشرية.

• مــدراء عموم.	

دورة تدريبية بعنوان:21

صناعة الشمع والصابون

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

16-17-18 أكتوبر 
2024م

• رفــع مستـــوى الكفـــاءة 	
للمنشــــــآت  التشغيلية 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمــة في تنمـــــية 	
المهــــارات المعــرفــــــــية 
وتعـــــزيز  الأعمال  لرواد 

قدراتهم.

• الصابـــــــــــون 	 هــــــــــــــو  مــا 
والشمــع؟

• مكـــــــــونـــــات الصابــــــــــون 	
والشمـع.

الأعــــــمــــــــــــــــال  رائــــــــــدات 
والمهتمـــــين بصنــــــاعـــــــة 

الشمع والصابون.

دورة تدريبية بعنوان :22

صناعة العطور

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

16-17-18 أكتوبر 
2024م

• الكفــــاءة 	 مستوى  رفع 
للمنشــآت  التشغيلــية 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمــــة في تنمـــــية 	
المعـرفــــيــة  المهـــــارات 
وتعزيز  الأعمــــال  لـــرواد 

قدراتهم.

• مقدمة عن تاريخ صناعة 	
العطور.

• أساسيات علم العطور.	

• الــــــخــــــــــــــــام 	 الــمـــــــــــــــواد 
صناعة  في  المستخدمة 

العطور.

الأعــــــمــــــــــــــــال  رائــــــــــدات 
والمهتمـــــين بصنــــــاعـــــــة 

العطور.
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

دورة تدريبية بعنوان:23

إدارة المشاريع الاحترافية

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

13 أكتوبر 2024م 
لمدة )5أيام(

• الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• مقدمة إدارة المشاريع.	

• هدف المشاريع.	

• مفهوم إدارة المشاريع.	

• مدراء ورؤساء الأقسام.	

• أصحاب المشاريع.	

• رواد الأعمال.	

دورة تدريبية بعنوان:24

القيادة الفعالة

برنامـــج تــدريبـــي معتمـــــد 
المهارات  وتطوير  لتعزيز 
التنمـــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

 30-28
أكتوبر2024م

• الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• ما هي القيادة؟	

• عناصر القيادة الفعالة .	

• المناصب القيادية.	

• المناصب التنفيذية.	

دورة تدريبية بعنوان:25

إدارة مجالس الإدارات

تــدريبــــي معتمــــد  برنامــج 
لتعــزيز وتطوير المهارات 
التنمـــــية  ودعــــم  اللازمــــة 
المستدامـــة في مجـــالات 

الأعمال المختلفة.

11 نوفمبر 2024م 
لمدة )3أيام(

• الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• الحــــــيـــــوي 	 الــــدور  فهــــــم 
لمجالس الإدارات لتحقيق 

أهداف المنظمات.

• ســـــبــل تطــــبيق أفضـــــل 	
الممارسات في الحوكمة 

المؤسسية.

• تعـــزيز التواصـــل الفعـال 	
المجلـــس  أعضــــاء  بيــن 

والإدارة التنفيذية.

• رؤساء مجالس الإدارات	

• موظفو العلاقات العامة 	

• موظفـــــــو السكـــرتاريـــة 	
الإدارات  لـمــجــــالــــــــــس 

والعاملون.

دورة تدريبية بعنوان :26

تصميم الأزياء باستخدام 
procreate برنامج

برنامـــج تدريبــــي معتمـــــد 
لتعزيــز وتطوير المهارات 
التنمــــية  ودعــــم  اللازمـــــة 
المستدامــة في مجــــالات 

الأعمال المختلفة.

19نوفمبر 2024م 
لمدة )6 أيام(

• الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• التعــــريــــف بـــمـكــــــونـــات 	
.procreate تطبيق

• استخـدامــــــات بـــرنــامـــــج 	
.procreate

• خريجات قســم تصميم 	
الأزياء.

• المهتمـــــــين بـــمـــجــــــــال 	
تصميم الأزياء الرقمي.

دورة تدريبية بعنوان :27

تقييم الأداء

معتمـــد  تدريبـــي  برنامـــج 
لتعزيز وتطوير المهــارات 
التنمـــية  ودعــــــــم  اللازمــة 
المستدامـــة في مجــالات 

الأعمال المختلفة.

 27-25
نوفمبر2024م

• الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• المفاهيم في إدارة الاداء.	

• الأساســـــيــة 	 العنـــاصــــــر 
لإدارة الأداء.

• المؤشــــرات ومؤشــــرات 	
الأداء الرئيسية.

• مدراء القطاع العام.	

• مديــرو الموارد البشرية 	
بالمؤسسات الخاصة. 

• المـــــــدراء التـنـفـيـــــذيـيـن 	
بالمؤسسات الخاصة. 
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة المستهدفة

ورشة عمل بعنوان:28

التـصــنــــيـــــــع الرقـــــــــمــــــــي 
والطباعة ثلاثية الأبعاد

المساهمـــــة فـــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•03 يوليو 2024م الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• ما هـــــو مــجـــال التصنيــع 	
الرقمي؟

• ما هـــي الطـباعــــة ثلاثيــــة 	
الأبعاد؟

• آلات التصنيع الرقمي.	

• تطبيق عملي.	

• طلاب الجامعة.	

• المهتمـــين في التصنيع 	
الرقمي.

ورشة عمل بعنوان :29

المؤســــسي  الكوتشنـــــج 
وحاجـة القطـاعات الثلاثــة 

إليه

المساهمـــــة فـــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•17 يوليو 2024م الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• مقدمات تدريبية.	

• الكوتشـــنج المؤســــسي 	
أهميته وعوائده.

• تقنيات وأدوات الكوتشنج 	
المؤسسي.

• المــــوارد البشــــريــــة في 	
القطـــاعات الحكــــومـــية 
والخاصة والغير ربحية.

• المهتـمــيـــن بالتــــدريـــب 	
والكوتشنج.

ورشة عمل بعنوان:30

الكفاءة الوظيفية

المساهمـــــة فـــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية لرواد 
الأعمال وتعزيز قدراتهم.

•23 يوليو 2024م الكفاءة 	 مستـــوى  رفــع 
التشغــــيلية للمنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة، 

• المساهمـــة في تنمـــــية 	
المهــــــارات المعـــرفـــيــة 
لــــرواد الأعمـــال وتعــزيز 

قدراتهم.

• الــــكـــفــــــــاءة 	 مــفـــهـــــــــوم 
الوظيفية.

• أهمية الكفاءة الوظيفية.	

• خصـــــائــــــص الـــكــفــــــــاءة 	
الوظيفية.

• طـلاب وطالبات الموارد 	
البشرية.

• موظفي القطاع الخاص.	

دورة »مفاهيـــم واســـتراتيجيات إدارة المـــوارد البشـــرية في العمل المؤسســـي« 
والتـــي نظمتهـــا إدارة التدريـــب، بمقـــر الغرفة في مدينـــة بريدة.

غرفة القصيم تقيم دورة »إعداد سياســـات العمل« التـــي تنظمها إدارة التدريب، 
بمقـــر الغرفة في مدينة بريـــدة لمدة 3 أيام.
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دورة »إدارة مجالـــس الإدارات« التـــي تقيمهـــا إدارة التدريب، مســـتمرة في تقديم 
برنامجهـــا التدريبـــي، بمقر الغرفـــة بمدينة بريدة.

دورة »التـــدرب علـــى إدارة المشـــاريع الاحترافيـــة« التـــي تنظمهـــا إدارة التدريـــب، 
وتســـتهدف رواد الأعمـــال، وأصحـــاب المشـــاريع، ومديـــري الأقســـام،

البرنامـــج التدريبي »صناعة الشـــمع والصابون الذي أقامتـــه غرفة القصيم، لمدة 
3 أيـــام، في مركز الملك خالـــد الحضاري بريدة.

دورة »القيـــادة الفعالـــة« التـــي تقيمهـــا إدارة التدريـــب، بمقـــر غرفـــة  القصيم في 
مدينـــة  بريـــدة واســـتهدفت القيـــادات التنفيذيـــة والإدارية.

دورة »مهـــارات المديـــر التنفيـــذي« التـــي تنظمهـــا إدارة التدريـــب، بمقـــر غرفـــة 
القصيـــم فـــي مدينـــة بريـــدة تقـــدم أســـس ومبـــادئ الإدارة الناجحـــة.

البرنامـــج التدريبـــي »صناعـــة العطـــور« الـــذي تقيمه غرفـــة القصيم لمـــدة 3 أيام، 
فـــي مركـــز الملك خالـــد الحضـــاري بريدة.
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2-4-9 إدارة التسويق والفعاليات

هـــي الإدارة التـــي تختـــص بأعمـــال التســـويق والفعاليـــات والشـــراكات المجتمعيـــة بالغرفة بتقديم خدمات التســـويق لأنشـــطة 
وفعاليـــات وخدمات ومنتجـــات الغرفة، وتنظيم الفعاليات والمعارض والمهرجانات والحـــفلات وكذلك جلب الرعايات للفعاليات 

ومنتجـــات الغرفة المختلفة، وفقاًً للخطة الســـنوية المعتمـــدة للإدارة. 

2-4 أبرز إنجازات الإدارات

دورات

1

فعاليات

7

اجتماعات 

25
زيارات 

10

عقود

9
مبادرات

1

صور لفعاليات إدارة التسويق 2024م

l صحة

غرفـــة القصيـــم ومـــن خلال إدارة )التســـويق والفعاليات - الشـــراكة المجتمعية( 
ـــا للكشـــف والمتابعـــة الصحية، بمناســـبة اليوم العالمـــي لصحة الفم،  تنظـــم ركن�
الموافـــق 20 مـــارس، بالتعـــاون مـــع التجمـــع الصحـــي فـــي المنطقـــة )مركز طب 

وجراحـــة الأســـنان( فـــي مستشـــفى الملك فهـــد التخصصي فـــي بريدة.

جنـــاح منطقـــة القصيـــم فـــي المؤتمـــر والمعـــرض الدولـــي للتمـــور الـــذي يقيمـــه  
المركـــز الوطني للنخيل والتمور بنســـخته الخامســـة تحت شـــعار »عالـــم التمور« 

والمقـــام بمقـــر واجهـــة الريـــاض للمعـــارض والمؤتمـــرات بمدينـــة الرياض.
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صور لفعاليات إدارة التسويق 2024م
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ــات المــوارد البشــرية فــي  ــة بكافــة عملي هــي الإدارة المعني
الغرفــة، مــن تعييــن ومتابعــة وظيفيــة، ورواتــب، وترقيــات، 
ومعلومــات،  ومخالفــات،  وعقــود،  وإجــازات،  وتدريــب، 
وتأمينــات، وإجــراءات نظاميــة، وتقييــم الأداء، وغيرهــا مــن 

الأخــرى. العمليــات 
وتهــدف إلــى تقديــم كافــة أوجــه الدعــم والخدمــات الخاصــة 
بالمــوارد البشــرية وشــؤون الموظفيــن، وضمــان تطبيــق 

ــح الخاصــة بهــم. الأنظمــة واللوائ

التدريب والتطوير

30

التعاميم

7

القرارات الإدارية 

59

تقييمات الأداء للموظفين 

53
الانتدابات 

17

جوائز الموظفين

4

تعاقدات المتدربين 

11

التأمينات الطبية 

53

10-4-2
إدارة الموارد البشرية

تأشيرات الخروج 
والعودة

7
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام 2024م:

وصف تفصيلي للمشروع اسم المشروعم

الانتدابات1

تـــم انتـــداب عـــدد مـــن الموظفيـــن خلال ســـنة 2024م، وكانـــت الانتدابات مـــا بيـــن حضـــور دورات تدريبيـــة وورش عمل وزيـــارة معارض 

وفعاليـــات وحضـــور دورات تدريبيـــة ومـــن ضمن جملة أهداف هـــذه الانتدابات: تبادل الخبرات، والتنســـيقات المشـــتركة، والتي قد ينتج 

عنها بعـــض التطوير.

الترقيات2
بقرار من الأمين العام تمت ترقية عدد من الموظفين المســـتحقين للترقية بهدف تحفيز الموظفين حســـب معايير محددة، وتحسين 

الأوضاع المالية والمهنية لهم، وقد تم تعديل درجاتهم ومراتبهم في الســـلم الوظيفي.

التأمين الصحي3
قامـــت إدارة المـــوارد البشـــرية بتوقيع عقد مع شـــركة للتأمين بتاريـــخ 2024/04/25م، حيـــث تم التعاقد مع الشـــركة ضمن خطة عمل 

الإدارة لتنفيـــذ برامـــج التأمين الصحـــي للموظفين، لتوفير الخدمات الطبية لهم ولأســـرهم.

التعميمات4

تـــم إصـــدار عدد مـــن التعاميم خلال ســـنة 2024م، وكانت متنوعة ما بين تعميمات إجرائية، وسياســـات إدارية، وتوجيهات، وتنســـيقات 

إداريـــة، ومناســـبات، وإجازات رســـمية، وإعلانات داخلية، وترتيبات للعمـــل وأوقات الدوام، وغيرها، وتبلـــورت هذه التعميمات بمجملها 

حـــول أمور تنظيم العمـــل الإداري في الغرفة.

5
تأشيرات الخروج 

والعودة
أجرت إدارة الموارد البشرية عمليات  تأشيرات الخروج والعودة خلال سنة 2024م، للموظفين والعاملين غير السعوديين في الغرفة.

تجديد الإقامات6
تـــم خلال ســـنة 2024م، تجديـــد إقامـــات الموظفين غير الســـعوديين المتعاقدين للعمل مـــع الغرفة، اتباعاًً للتعليمـــات النظامية في 

هـــذا الاختصاص.

تقييمات الأداء7
أقامـــت الإدارة عـــدد مـــن تقييمـــات الأداء للموظفيـــن خلال العـــام وذلك ضمـــن خطة تطوير مســـتوى الأداء الوظيفـــي للموظفين في 

الغرفة

جوائز الموظفين8
إيماناًً من إدارة الموارد البشـــرية ممثله بالأمانة العامة بتحفيز وتشـــجيع للموظفين على رفع مســـتويات الأداء، وبث روح المنافســـة 

بينهـــم، فقد تم اختيـــار أربعة موظفين لجائزة الموظف المثالي خلال ســـنة 2024م.

9

 تدريب وتطوير 

الموظفين ومدراء 

الإدارات

قامـــت إدارة المـــوارد البشـــرية بالتنســـيق مـــع مراكـــز التدريب الداخليـــة والخارجيـــة لتدريب عدد مـــن المديرين والموظفين خلال ســـنة 

2024م، وذلـــك ضمـــن برنامـــج الإدارة لتدريـــب وتطويـــر الموظفيـــن العاملين فـــي الغرفة، بهدف تحســـين كفاءتهم فـــي العمل، ورفع 

مســـتوى الأداء لديهـــم، تخلـــل ذلك بعض الـــدورات الإنجليزيـــة لتطوير مهـــارات بعض مـــدراء الإدارات.

التعاقد مع المتدربين10
تـــم التعاقـــد مع عدد من متدربين ومتدربات خلال ســـنة 2024م، فـــي إدارة مركز الأعمال وإدارة التدريـــب وإدارة تقنية المعلومات وإدارة 

التســـويق إضافـــة إلى إدارة العلاقات العامـــة والإعلام حيث تم تدريبهم لتنظيم وإنجاز بعـــض الأعمال الإدارية.

تعزيز الولاء11
إيمانـــاًً مـــن الغرفـــة التجاريـــة بالقصيـــم مُُمثله بـــإدارة الموارد البشـــرية، لتعزيـــز العلاقة وخلق مشـــاعر الانتمـــاء والـــولاء الوظيفي، تم 

الاشتراك في برنامج ولاء بلس لتقديم المزايا والتخفيضات والعروض الخاصة بموظفي الغرفة التجارية بمنطقة القصيم وذويهم.
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الآلــي  الحاســب  أنظمــة  بتطويــر  المعنيــة  الإدارة  هــي 
والاتصــالات بالغرفــة، وتقديــم الدعم التقني والفني مســاندة 
باســتخدام  الإدارة  وتهتــم  الغرفــة،  فــي  الأخــرى  للإدارات 
وتخزيــن،  لتحويــل،  البرمجيــة  والتطبيقــات  الحواســيب 
وحمايــة، ومعالجــة، وإرســال المعلومات، والاســترجاع الآمن 

لهــا، وغيرهــا.

11-4-2
إدارة تقنية المعلومات
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إضافات جديدة على 
الأنظمة 

100

بيانات مستخرجة

44

تعديلات وإصلاحات على 
الأنظمة 

395

الدعـــم
الفنــــي

304

مبادرات

1

طلبات إنشاء
نماذج تسجيل

8

اجتماعات دورات على 
الزوم

48

صفحات / أنظمة 
إلكترونية 

9

الدليل الإلكتروني 
التجاري التقني 

الموقع الإلكتروني

منصة التدريب

الدليل الإلكتروني
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وصف تفصيلي لمشاريع الإدارة خلال العام2024م
الفئة المستهدفة الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز وصف المشروع المشروع المنجز 

 SLA الخدمــــة  مستـــوى  اتفاقـية 
لنظام  المنتسبين. 

المالكة  الشركة  مع  صيانة  اتفاقية  إبرام 
لنظام المنتسبين بهدف توفير الدعم الفني 

للنظام.
2024/3/30م

تظـهـــر  قد  مشـاكل  أية  معالجــة 
نــظـــــام  كــفــــاءة  أو  عــــمــــــل  فــــي 

المنتسبين. 
إدارة خدمات المشتركين. 

 SLA الخـدمة  مستــــوى  اتفاقـــية 
 + البــشــــريــــة  المـــــوارد  لنـظـــــام 

نظام الاتصالات الإدارية.

إبرام اتفاقية صـــــيانة مع الشركــــــة المالكـة 
لنظــام المــــوارد البشــريـــة بهــدف تسهـــيل 
عمـــــل الموظفيـــن داخـــل نطـــاق الغرفـــة + 
تجـــــديد عقـــد صيانـــة مـــع الشـــركة المالكة 
لنظـــام الاتصـــالات الإدارية بهدف تســـهيل 

عمـــل الموظفيـــن داخـــل نطـــاق الغرفة.

2024/3/30م
معالجة أية مشاكل قد تظهـر فـــي 
الموارد  نظـــــام  كفــــاءة  أو  عمــــل 

البشرية.

والموظفــين  الـبشـرية  الموارد 
في الغرفـة + تقنية المعلومات.

 SLA الخدمة  مستوى  اتفاقية 
الغرفة  اشتراك  ربط  لنظام 

بالسجل التجاري )ثقة(. 

المالكــة  الشـركــة  مع  صـيانة  اتفاقية  إبرام 
لنظام ربط اشتراك الغرفة بالسجل التجاري.

2024/3/30م
ربط اشــــتراك الغــرفــة بالسجـــل 

التجاري.
مشتركو الغرفة.

تطوير بوابة الخدمات الإلكترونية 
)تجديد العقد(.

تصميم وتطوير نظام إلكتروني شامل لكافة 
المشتركين. 

2024/3/30م
تحـسين متابعة وإدخال المشاريع 
و بعض تقـــنيات العمل الداخلية. 

جميع الإدارات والفروع.

الكـــمــــبــيــوتـــر  أجــهـــــــــزة  إحــــــلال 
المستخدمة .

للإدارات  اللازمــة  الكمــبيوتر  أجهـــزة  شــراء 
واستبــدال  احتياجاتها،  )لتلبيــة  الغرفــة  في 

الأجهزة القديمة والعاطلة(.

مستمر خلال 
العام

للإدارات  الكمبيوتر  أجهــزة  توفــير 
لتعويض النقص، وتحديث بعض 
إدارات  فـــي  المتهالكـــة  الأجهـــزة 
أجهـزة  وتوفــير  والفــروع،  الغرفــة 
حاسب ذات كفاءة جيدة لاستمرار 

العمل في الغرفة. 

الــغــــرفـــــــة وفــــروعـــــها  إدارات 
ومكاتبها.

السحابيــة  الاستضـافة  تجـــديـد 
  .)Security Cyber مشروع(

نقــل الخوادم والأنظمــة المهمــة إلى مركــز 
استضافة معلومات خارجي.

2024/3/30م

حفظ البيانات المهمة من التلف أو 
الفقدان وتحقيق معايير استقرار 
 Cyber الأنظمة وأمن المعلومات

.Security

جميع الإدارات والفروع.

الصيانة الدورية العامة للأجهزة 
الإلكترونية والشبكات.

فحص ومعالجة أعطال الأجهزة الالكترونية 
القائمة. 

مستمر خلال 
العام

جميع الإدارات.رفع كفاءة الأجهزة الالكترونية.

للطابعات  اللازمة  الأحبار  تأمين 
والفاكسات ومكائن التصوير.

تأمين الأحبار اللازمة للطابعات والفاكسات 
ومكائن التصوير في إدارات الغرفة والفروع.

مستمر خلال 
العام

تــوفـيـر الأحبار وصيانة الطابعات 
والفــاكسات لاستمـرار العمـل. 

جميع الإدارات والفروع.

تجـــــديـــــد استضــافـــــة المـــوقــــع 
الإلكتروني للغرفة.   

تجـديد مساحـــة موقــع الغرفة الإلكتروني على 
سيرفر مزود الخدمات الإلكترونية )المضيف(.

مستمر خلال 
العام

جميع الإدارات والفروع.استمرار عمل الموقع الإلكتروني. 

مكافحة  نظام  رخصة  تجديد 
.)Antivirus( الفيروسات

موظفي الغرفة.زيادة الأمان.2024/1/7محماية أجهزة الحاسب من الفيروسات. 

تحديث وصيانة الكاميرات للمقر 
الرئيسي والفروع. 

• تحــديث وصيانة الكاميرات للمقر الرئيس 	
والفروع.

• متابعــة كفـاءة عمــل كامــيـرات المـراقــبة 	
الأمنية في مبنى الغرفة الرئيس ومرافقه 

وفروع.

مستمر خلال 
العام

مباشرة  الأحداث  متابعة  ضمان 
في كل من المبنى الرئيس والفروع 

والمكاتب.

وفـروعـــها  الغــــرفــــة  مــبــــانـــــي 
ومكاتبها.
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تشغيل وصيانة أجهـزة الاتصال 
المـــــرئـــــي وأجــهــــزة البــروجــكـــتــر 

والأنظمة الصوتية للقاعات. 

المركز  بين  المرئي  الاتصال  تقنية  تطوير 
الرئيس ومركز سيدات الأعمال.

مستمر خلال 
العام 

الاجـتـمــاعــــات  عـــقــــد  تـسـهـــــيـــل 
والمحاضرات والورش بين الفرعين 

المركـز الرئيس. 

التقنية  الأجهــزة  وإحــلال  تجــديد 
والتكنولوجية والطرفية. 

للإدارات  اللازمة  الإلكترونية  الأجهزة  شراء 
في الغرفة )شاشات، آلات تصوير، طابعات، 
لتلبيـــة  إلخ(  لابتـــوب،...  بروجكـــتر،  سكــانر، 
القديمــــة  الأجهـــزة  واستبـــدال  احتياجاتها، 

والعاطلة.

مستمر خلال 
العام

توفير الأجهزة الإلكترونية للإدارات 
لتعويض النقص، وتحديث بعـض 
إدارات  في  المتهالكــة  الأجهـــزة 
أجهــزة  وتوفــير  والفروع،  الغرفــة 
ذات كفاءة جيدة لاستمرار العمل 

في الغرفة. 

وفـروعـــها  الغــــرفــــة  مــبــــانـــــي 
ومكاتبها.

رخصة البريد الإلكتروني والويندوز 
 pro windows 10+ 365 Office

 تجديد رخصة office 365 )البريد الإلكتروني( 
+ الويندوز 10 عدد 50 يوزر. 

مستمر خلال 
العام

البريد  في  التقنية  الرخص  تجديد 
نظــــام  وتـحـســـيـــن  الإلكتـــــرونـــي 
لاستمـرار  الوينــدوز  التـشـغــيـــل 
واستقرار بيئة العمل التقنية في 

الغرفة. 

جميع الإدارات والفروع.

مشـــروع تجـــديد إرســـال رسائل 
المشتركين )أبشر( 

الرسائل  لتوفير  علم  شركة  مع  الاشتراك 
المشتركين مع  بيانات  للتحقق من  اللازمة 
بيانات وزارة الداخلية، وإرسالها للمشتركين 
للمشترك  الوزارة  تحقق مرسلة من  كرموز 

للتسجيل في البوابة الإلكترونية. 

2024/1/7م
للمشــــتركـــين  رســــائــل  إرســــــال 

للدخول على نظام المشتركين. 
المشتركون.

اشتراك وصيانة وتطوير منصــة 
ZOOM للفعــاليــات الافـتـراضـــية 

عن بعد 

والورش  المحاضرات  وإقامة  وتنظيم  عقد 
والاجتماعات والفعاليات عن بعد. 

مستمر خلال 
العام

تسهــيل التعامــل والتواصـل مع 
فعاليات الغرفة.

إدارات الغرفة.

نــظـــــام الرســـــائـــــل الـــنــصـــــيــــــة 
 sms للمشتركين

إرسال رسائل الجوال القصيرة SMS كوسيلة 
تفاعلية مع المستفيدين من أعمال الغرفة. 

مستمر خلال 
العام

التــواصـــــــل مـــــــع الـجـــمــــهـــــــــــور 
الـمـنســــــوبــون،  )الـمـشـتـركـــــون، 
الـجـهـــــات الحكـــــومــيــــة... أخرى( 
لإيصــال رســائل الغرفة )دعوات 

تعاميم، إعلانات(.

المـشـتـــركـــــون، المنســوبـــون، 
الجهات الحكومية،... أخرى. 

جرد الأجهزة التقنية والتكنولوجية 
للغرفة. 

في  المسجلــة  الغرفــة  موجــودات  تدقـــيق 
التقــنية  المــاليـــة من الأجهــزة  الكشـــوفات 

والتكنولوجية. 
2024/12/27م

الـتـحـقــق من وجـــود الموجــــودات 
الإدارات  عـــــلــــــــى  الــمـســجــلـــــــــــة 
والموظفـين من الأجهـزة التقنية 

والتكنولوجية.

 / الإلكــترونيــة  النظـــم  تطـــوير 
نظــــام التــدريـــب / نظــام العهد 

المالية. 

تطوي النظم الإلكترونية / نظام 
التدريب / نظام العهد المالية. 

تطــوير النظــم الإلكــترونية / نظـام التدريب / 
نظام العهد المالية.

2024/12/27م
والتواصـــل  التعــامـــل  تسهــــيل 
الخدمــات  وتقـديم  العملاء،  مـــع 

الإلكترونية.
مركز التدريب.

تحديث برامج تقنية متنوعة.
ما يطــرأ من مستجدات و مــن مستحدثات 

تقنية خلال العام الحالي. 
مستمر خلال 

العام
موظفي الغرفة. تسريع حل المشاكل المفاجئة. 
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2-4-12 مركز الأعمال:

12-4-2
مركز الأعمال

مركـــز يهدف إلى تعظيم الاســـتفادة مـــن خدمات الغرفـــة وذلك كإدارة وســـيطة ما بين 
قطـــاع الأعمال بالمنطقـــة وإدارات الغرفة التـــي تقدم برامج خدمية وذلك باســـتقصاء 
الحاجـــة وكذلـــك اطلاع المســـتثمرين بالبرامـــج وفـــق اهتماماتهـــم التخصصيـــة فـــي 
أعمالهم وكذلك يعمل على تنظيم برامج تنموية بالمشـــاركة مع الجهات ذات العلاقة 

تهدف لتعزيـــز التنمية الاقتصاديـــة بالمنطقة.

اجتماعات

1
ورش عمل

10
لقاءات 

8
برامج 

1
مبادرات 

1
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2-4-12 مركز الأعمال:

وصف تفصيلي لمشاريع المركز للعام 2024م:

المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة 
المستهدفة

الاستثمــــار 1 عمــــل  ورشة 
والمنافسة للشركات غير 

الربحية.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

1.صفر 1446هـ 
5 أغسطس 2024م

المساهــمـــــة فـــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
ورائــــــدات  رواد  مــــقــــــدرات 

الأعمال وتمكينهم.

• واقع منشآت القطاع غير الربحي.	
• نطاق عمل منشآت القطاع غير الربحي.	
• مجالات عمل منشآت القطاع غير الربحي.	
• لتنمية 	 الداعمـــة  والمبادرات  المقترحـــــات 

القطاع من منظور القطاع.

قطاع الأعمال

ورشـــــــة عمــــل تحــــديــــات 2
المستثمرين في منطقـــــة 
بالتنسيـــــق مع  القصـــــيم 
المركز الوطني للتنافسية.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

10 محرم 1446هـ
16 يوليو 2024م

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• كفاءة الخدمة الحكومية.	
• أنظمــة ولوائــــح بيئـة الأعمــال الاستثمار.	

قطاع الأعمال

ورشـة عمــــل الممارسين 3
الصحـــــيــــــــن بالمنشـــــــآت 
الخاضعـــة لرقابـــة الهيئـــــة 

بمنطقة القصيم.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

10صفر 1446هـ
14اغسطس 2024 م

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• دور الهيئة العامة للغذاء والدواء.	
• الأنظمــة والاشــــتراطات التـــي يجـــب علـــى 	

مســـتودعات المستحضـــرات الصيدلانية 
اتباعها.

• الاشـــتـــراطات الفنيـــة اللازم تــوفــــرهــا في 	
المستودعات.

قطاع الأعمال

أفضليــــة 4 عمـــل  ورشـــــة 
المحــــتــــــوى الــــمحـــــلــــــــــي 
والمنشـــــآت الصغـــــــيـــــرة 

والمتوسطة.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

6 أكتوبر 2024 م 
3 ربيع الثاني 1446هـ

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• تعريف العبارات والمصطلحات.	
• التقييم 	 آليـــــة وزن المحتـــوى المحــلي في 

المالي.
• متطـلـبـــــات آلـيــــة وزن المحتـــــوى المحلي 	

للمتعاقد.

قطاع الأعمال

ورشـــــة عــــمــــل )أفضـــــــل 5
الممارســـــات فـــي تطــــبق 
الجــــــــــودة  إدارة  نــــــــظــــــام 

ISO9001 في المنظمات(.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

3 أكتوبر 2024 م
30 ربيع الاول 1446هـ،

تنمـــــية  في  المساهمــــــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
ورائــــــــدات  رواد  مقـــــــدرات 

الأعمال وتمكينهم

قطاع الأعمالتحديد مجال نظام إدارة الجودة.

ورشــــــة عــمــــل أهــمـــيــــــــة 6
تطــبيق نظام إدارة الصحة 
المهـــــنـيــة  والســـــلامــــــة 
ISO45001 للمحافظة على 

سلامة العاملين.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

10 أكتوبر 2024م 
7 ربيع ثاني 1446هـ

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• لمحه عامة عن البنية التحتية للجودة.	
• دور هـــيئـــة المــواصفـــات والقطـاع العــام 	

والخـاص في تطبيــق نمـوذج البنية التحتية 
الوطنية للجودة.

قطاع الأعمال

ورشــــــة عــمــــل )أهـمـــيــــــة 7
استمرارية  نظام  تطبيق 
الأعمال ISO22301 لتحقيق 

الاستدامة في الأعمال(.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

24 أكتوبر 2024 م 
21 ربيع ثاني 1446هـ،

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• فهم احتياجات وتوقعات الأطراف المعنية.	
• الأدوار والمـســؤولــيـــــات والصـــلاحـــيـــــات 	

للجهات المعنية.
• تحليل التأثير على الأعمال وتقييم المخاطر.	

قطاع الأعمال

ورشـــــة عـــمــــل الخدمـــات 8
اللوجستية بمطــــار الأمير 
نايف بن عبد العزيز الدولي 

بالقصيم.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

2صفــر 1446هـ 
6 أغسطس 2024م

المسـاهمــــة فـــــي تنمـــيــــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• مطارات 	 تجمع  شركة  عن  تعريفية  نبذة 
الثاني

• الخدمات والحلول اللوجستية المقدمة من 	
قبل شركة سال بمطار الأمير نايف الدولي

• المستوردين 	 تحــديات  وحصــــر  مناقشــة 
والمصدرين بمنطقة القصيم.

قطاع الأعمال

ورشــــة عــــمــــل الإيـجـابـيـــة 9
وجودة الحياة.

تنفيذ مجموعــة مــن ورش 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

12شوال 1445هـ 
21ابريل 2024م

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

مفهوم الإيجابية.
كيف نبني سلوك إيجابي في حياتنا.

قطاع الأعمال
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة 
المستهدفة

ورشـــــة عــــمــــل سلامـــــــة 10
المنتجـــات والموصـــــفــات 

والجودة.

ورش  من  مجموعة  تنفيذ 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

8 ديسمبر 2024م
7 جماد الآخـر 1446هـ

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• نبذة تعريفية عن نظام سلامة المنتجات 	
والأنظمــة واللوائـــح والاتفاقــيات الدوليـــة 

ذات العلاقة.
• دور الجهات المختصة في مراقبة الأسواق.	
• المـنـتـــــج 	 فــي  الخــــلـــل  عـــن  المســـؤولـيــة 

والعقوبات

قطاع الأعمال

ورش لقاء زيادة مصادر الدخل 11 من  مجموعة  تنفيذ 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

18 مارس 2024م 
08 رمضان 1445هـ

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• ثقافة المال والحرية المالية	
• تحديات وفرص التوظيف	
• تحديثات العمل الحر	
• فرص المشاريع والاستثمار	

رواد الأعمال

بالمنتجات 12 التعريف  لقاء 
التمويلية لصندوق التنمية 

السياحي 

ورش  من  مجموعة  تنفيذ 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

12 أغسطس2024م 
8صفر 1446هـ

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

لصندوق  التمويلية  بالمنتجات  التعريف 
التنمية السياحية.

رواد الأعمال

لقاء تحفيز دور الإبداع في 13
المشاريع المتعثرة

ورش  من  مجموعة  تنفيذ 
العمل واللقاءات المتنوعة 

على حسب احتياج السوق.

30 يوليو 2024 م 
24 محرم 1446هـ

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• أسباب تعثر المشاريع	
• إعادة هيكلة المشاريع المتعثرة	
• الاستشارات الإدارية	

قطاع الأعمال

التجارة 14 وزير  معالي  لقاء 
برئيس مجلس إدارة غرفة 
ورجال  القصيم  منطقة 

الأعمال والمستثمرين

النســبـيـــة  المـــــزايــــا  إبــــراز 
حـــــصــــــرها  والتـــحــــــديـــــات 
لـــــــجـــــــــــذب  بالمـنـطــقـــــــــة 
المستثمـــر والعمــــل عـلـى 

حلها.

9 سبتمبر 2024م 
6 ربيع الأول 1446هـ

مناقشة التحديات والفرص 
والآفاق.

حصر التحديات بالمنطقة
رفع التوصيات

قطاع الأعمال

تـنـفــــيــــــذ مجموعــــــــة مـــــن لقاء سعر منتجك.15
واللقـــاءات  العمـــــل  ورش 
المتنوعــــــة علــــى حــســــــب 

احتياج السوق.

13 أغسطس 2024 م 
9 صفر 1446هـ

المساهمـــــــة فـــي تنمــيـــــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــقــــــدرات رواد ورائــــــــــدات 

الأعمـال وتمكينهم.

مفهوم التسعير و إستراتيجـــيات وخطوات 
التسعير.

رواد الأعمال

لقــاء رحلـــــة الريــــادة: مـــــن 16
الفكـــرة إلى التوســع كيف 
ناجح  عمل  نموذج  تبتكر 

وتجذب الاستثمارات. 

تنفـــــيـــــــذ مجـمـوعــــــة مـــــن 
ورش العــمــــل واللقــــاءات 
حســـــب  علــــى  المتنوعـــــة 

احتياج السوق.

8 أكتـــوبـــــر 2024 م 
5 ربيع الثاني 1446هـ

تنمـــيــــــة  في  المساهمـــــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مـــقـــــــدرات رواد ورائــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

رواد الأعمالالتحديات وآفاق التوسع والنمو.

لقاء دور المحتوى في نمو 17
المشاريع الناشئة.

مـــــن  مجمـــوعــــــة  تنـفـيــــــذ 
واللقــــاءات  العمــــل  ورش 
المتنوعــــة علــــى حــــســـــــب 

احتياج السـوق.

01 مايو 2024م 
22 شوال 1445هـ

تـنـمــيـــــة  في  المساهـمـــــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
ورائـــــــدات  رواد  مـــقـــــدرات 

الأعمال وتمكينهم.

• التعريف بالمحتوى وأهميته.	
• خصائص المحتوى الجيد.	
• سبعة خطوات لتركيز على المضمون أثناء 	

كتابة الوصف الإبداعي لمنتجك.

رواد الأعمال

وزارة 18 مــمــثـــلـــــــي  لـــقـــــــــاء 
والتـخـطــيـــــط  الاقتصــــــاد 
مــــــــع مـمـثـلـــــي القطـــــــاع 
الخاص بمنطقة القصيم.

تنفـــــيـــــــذ مجمـــوعـــــة مـــــن 
ورش العمــــــل واللقـــــاءات 
حـســـب  علـــى  الـمـتـنــوعـــــة 

احتياج السوق.

20 نوفمبر  2024 م 
18 جماد الأول 1446هـ

قطاع الأعمالاستعراض ملف الميز التنافسية للمنطقة.مناقشة الميز التنافسية. 

اجـتــمــــــــاع مــمــثــلــــي وزارة 19
الاستثمار .

النســبـيـــة  المـــــزايــــا  إبــــراز 
حـــــصــــــرها  والتـــحــــــديـــــات 
لـــــــجـــــــــــذب  بالمـنـطــقـــــــــة 
المستثمـــر والعمــــل عـلـى 

حلها.

26 ذو القعدة 1445هـ 
3 يونيو 2024م

مناقشة التحديات والفرص 
الاستثمارية والآفاق.

• حصر التحديات بالمنطقة.	
• رفع التوصيات.	

قطاع الأعمال
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المشروع المنجز م
وصف المشروع 

)التعريف بالمشروع(
الأهداف الرئيسية تاريخ الإنجاز

المحاور الرئيسة
)إن وجدت(

الفئة 
المستهدفة

الاســــتــثــمــــار 20 بـــرنـــامــــــــج 
الأكاديمية  مع  بالأسهــم 

المالية.

برنامــج تدريب بالتعاون مع 
الأكاديمية المالية.

17-18 نوفمــبـــــــر 2024م 
15-16جماد الأول 1446هـ

البشـــرية  المــــوارد  تنميـــــة 
الوطنية للعمل في القطاع 

الخاص.

• فهم طبيعـــة الأسهــــم لتحــديــــد قطــــاع 	
الاستثمار المستهدف.

• التحليل الأساسي والتحليل 	 التعرف على 
الفني، لدعم اتخاذ القرار الاستثماري السليم.

• تقييم عائدات الأسهم بدقة لاتخاذ القرار 	
الاستثماري السليم.

قطاع الأعمال

مبادرة الإعفاء من غرامات 21
التأخـــــيــــــر والمـخـــالــفـــــات 

للمنشآت.

مـــن  مــجــمــوعــــة  تنفـــيــــــــذ 
ورش العــمــــل واللقــــاءات 
حـــســــب  علــــــى  المتنوعــــة 

احتياج السوق.

21ذو القعدة 1445هـ 
29مايو 2024م

المساهمــــــة فـــــي تنمـــــــية 
المهارات المعرفية وتعزيز 
مــــقـــــــدرات رواد ورائـــــــــدات 

الأعمال وتمكينهم.

• التعريف بالمبادرة والمبالغ المشمولة بها.	
• آليــــة الاستفـــــادة من المبــــــادرة وخطوات 	

التقديم.
• شروط وضوابط المبادرة.	

قطاع الأعمال

جلسة حوارية22
كيف ننجح ماليا

جلســات تهـــدف إلى تنمـــية 
ريـــادة الأعمــــال، مــن خــلال 
هــذا  في  الواقعة  التجــارب 
إثرائيـــة  حـــواريـــة  المجــــال 
المســـتوى  لرفـــع  ثقافــية 
الثقــافـــي فــي مجـــال الإدارة 

والأعمال.

م   2024 22اكتوبر   
الموافق 19 ربيع ثاني 

1446هـ

تنمـــــيـــة  فـــي  المساهمـــــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
قـــــــــــدرات رواد ورائــــــــــــدات 

الأعمال  وتمكينهم

ماهي أول خطوة للنجاح المالي؟
ما الفرق بين الادخار والاستثمار؟

رواد الأعمال

جلسة حوارية23
خلاصات تجارية

جلســات تهـــدف إلى تنمـــية 
ريـــادة الأعمــــال، مــن خــلال 
هــذا  في  الواقعة  التجــارب 
إثرائيـــة  حـــواريـــة  المجــــال 
المســـتوى  لرفـــع  ثقافــية 
الثقــافـــي فــي مجـــال الإدارة 

والأعمال.

25 محرم 1446هـ
31 يوليو 2024م

تنمية  في  المساهمة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
ورائدات  رواد  قدرات 

الأعمال وتمكينهم

الإعداد والاستعداد للتاجر.. صفات ومهارات 
مراحل العمل التجاري

رواد الأعمال

جلســــة حواريـــة24
قصــــص نجـــــــاح

جلســات تهـــدف إلى تنمـــية 
ريـــادة الأعمــــال، مــن خــلال 
هــذا  في  الواقعة  التجــارب 
إثرائيـــة  حـــواريـــة  المجــــال 
المســـتوى  لرفـــع  ثقافــية 
الثقــافـــي فــي مجـــال الإدارة 

والأعمال.

 15 شوال 1445هـ
24 ابريل 2024م

المسـاهــمـــــــة في تنمــــــيـــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
ورائــــــــــدات  رواد  قــــــــــــدرات 

الأعمـال وتمكينهم.

مفاهيم الاستثمار الرئيسية.
أصول  المال،  )رأس  الاستثمار  معادلة 

استثمارية، الوقت،(
قصص نجاح ملهمة

رواد الأعمال

جلســات تهـــدف إلى تنمـــية جلســـة حـواريــــة25
ريـــادة الأعمــــال، مــن خــلال 
هــذا  في  الواقعة  التجــارب 
إثرائيـــة  حـــواريـــة  المجــــال 
المســـتوى  لرفـــع  ثقافــية 
الثقــافـــي فــي مجـــال الإدارة 

والأعمال.

09 رمضان 1445هـ
19 مارس 2024م

المساهمـــــــة فــــي تنمــــــيـــة 
المهارات المعرفية وتعزيز 
ورائـــــــــــدات  رواد  قـــــــــــدرات 

الأعمال وتمكينهم.

تحديد الفكرة
التحقق من قابلية التنفيذ

احتياجات العميل في السوق

رواد الأعمال
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جلســـة حوار »كيـــف ننجح ماليًًا؟« التـــي أقيمت بمقر غرفة القصيـــم بمدينة بريدة 
تناولـــت في محاورها خطـــوات النجاح المالي، ومهـــارات الصرف والادخار.

دورة »تصميـــم الأزيـــاء باســـتخدام procreate« المقامة بمقر غرفـــة القصيم في 
بريدة. مدينة 

غرفـــة القصيـــم بالتعـــاون مع شـــركة نمو المتحـــدة، أقامـــت لقاء »رحلـــة الريادة، 
مـــن الفكـــرة إلى التوســـع...« التي نظمها مركـــز الأعمال، بمقر الغرفـــة في مدينة 

يدة. بر

البرنامـــج التدريبـــي »الاســـتثمار بالأســـهم« الـــذي أقيـــم بمقـــر الغرفة فـــي مدينة 
يدة .  بر

الجلســـة الحواريـــة »تجـــارب تحكـــى« والتي نظمهـــا مركـــز الأعمال، بمقـــر الغرفة 
بمدينـــة بريـــدة وتناولـــت العديـــد مـــن التجـــارب العمليـــة، واســـتحضرت بعـــض 

المهـــارات المهنيـــة، التـــي تســـاهم فـــي نجـــاح منظومـــة العمل.
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الفصل الثالث
التقرير المالي لغرفة القصيم

للعام 2024م



ئـــمـــــــــة  قـــــــا

المــــركــــــــــــــز 

الــــمــــالــــــــــي 

كــــمـــــا فــــــي

31 ديسمـــبر 

2 0 2 4
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ئـــمــــــــــــة  قـــــــا

العــمـلــيـــــــات 

لـلــســــــنــــــــــــــة 

المنتهــيـة فـي

31 ديـســمــــبــر 

2 0 2 4
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قــــــائـــــمـــــــــــــة 
التــدفــقـــــــات 
يــــــــــــة  لنــقـــد ا
للســــــــنــــــــــــة 
المنتهيــة في
31 ديسـمــــــــــبـر 

2 0 2 4
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الفصل الرابع
)ملحق( 

القصيم حقائق وأرقام



نمو السجلات التجارية في المملكة خلال 5 سنوات )2018 - اغسطس 2024(

1.56 مليون
سجل تجاري في المملكة 

أغسطس من عام 2024

77.9 ألف
سجل تجاري في منطقة القصيم

المؤسسات

٪ 23.6
1.18 مليون939 ألف

الشركات ذات المسؤولية المحدودة

٪ 108
337.2 ألف162 ألف

الشركات المساهمة

٪ 30.4
3 آلآف2.3 ألف

نما عدد السجلات إلى 1.56 مليون حتى اغسطس من عام 2024،
حوالي 4.9% منها في منطقة القصيم

معدل نمو السجلات التجارية بمنطقة القصيم حتى أغسطس من العام 2024 م

المصدر: وزارة التجارة

أ.

القطاع  مؤشرات 

التجـــاري بمنطقة 

لقصيم   ا
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بلــغ نمــو قطــاع الأعمــال 14.5 % فــي 
عــام  نهايــة  مــن  القصيــم  منطقــة 
20182018 حتى أغســطس من عام 2024م

68 ألف
سجل تجاري

62 ألف
مؤسسة

6 آلاف
شركة

2024

77.9 ألف
+14.5 %سجل تجاري

64.5 ألف
مؤسسة

13.4 ألف
شركة

نمو السجلات التجارية96 %

النقل الخفيف

606 | الربع الثاني 2024

308 | الربع الثاني 2023

نمو السجلات التجارية76 %

إنشاء محطات التكرير والبتروكيماويات والمصافي

183 | الربع الثاني 2024

104 | الربع الثاني 2023

نمو السجلات التجارية95 %

الخدمات اللوجستية

376 | الربع الثاني 2024

192 | الربع الثاني 2023

نمو السجلات التجارية71 %

خدمات شحن وتفريق السلع بصفة عامة

255 | الربع الثاني 2024

149 | الربع الثاني 2023

نمو السجلات التجارية81 %

إنشاء كاسرات الأمواج والحماية للأرصفة

212 | الربع الثاني 2024

117 | الربع الثاني 2023

نمو السجلات التجارية67 %

إصلاح وصيانة أرصفة الموانئ والمرافق البحرية

237 | الربع الثاني 2024

142 | الربع الثاني 2023

نمو السجلات التجارية67 %

تركيب وإصلاح وصيانة مانحه الصواعق

262 | الربع الثاني 2024

157 | الربع الثاني 2023

أبرز سبعة قطاعات سجلت تنامياًً بمنطقة القصيم خلال العام 2024م

مؤشرات نمو قطاع الأعمال بمنطقة القصيم خلال الفترة من 2018 م وحتى 2024 م

المصدر: وزارة التجارة

المصدر: وزارة التجارة
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الفواكة

% 14.6
الخضروات

% 14
الدواجن

% 40
التمــور

% 27

مساهمة منطقة القصيم في الإنتاج على مستوى المملكة

المصدر: وزارة البيئة والمياه والزراعة

ب .

مؤشـرات القطاع 

الزراعــــي بمنطقـة 

لقصيم  ا
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عدد المصانع المنطقة 
النسبة من 
الإجمالي 

عدد العمالة 
الفعلية 

النسبة من 
الإجمالي 

حجم الاستثمار 

)بالمليون(

النسبة من 
الإجمالي

%30.8552.0%37.4274.9%5464.7القصيم 

عدد المصانع المنطقة الإدارية 
النسبة من 

الإجمالي 
عدد العمالة 

الفعلية 
النسبة من 

الإجمالي 
حجم الاستثمار 

بالمليون 
النسبة من 

الإجمالي 

%0.3 4,481 %0.8 6,237 %0.8 88منطقة نجران 

%15.3 235,368 %20.6 158,974 %19.1 2,209 منطقة مكة المكرمة 

%0.7 10,139 %2.7 21,005 %3.5 401 منطقة عسير 

%0.5 8,264 %1.0 8,043 %1.2 144 منطقة حائل 

%4.7 72,025 %1.2 9,140 %1.7 201 منطقة جيزان 

%0.3 5,004 %0.7 5,690 %1.0 118 منطقة تبوك 

%140,8629.1%34,2854.4%5264.6 منطقة المدينة المنورة 

%30,8552.0%4.9 37,427%5464.7 منطقة القصيم 

%40.5 624,759 %25.0 193,157 %22.7 2,618 المنطقة الشرقية 

%21.4 329,656 %37.6 289,932 %39.0 4,502 منطقة الرياض 

%4.8 74,398 %0.3 2,451 %0.5 57 منطقة الحدود الشمالية 

%0.3 4,618 %0.4 3,096 %0.8 88منطقة الجوف 

%0.1 1,074 %0.3 1,989 %0.4 51 منطقة الباحه 

11,549771,4261,541,502المجموع

المصدر : المركز الوطني للمعلومات الصناعية والتعدينية – نشرة التراخيص الصناعية للربع الرابع من العام 2024م 

ج.

ات  مــــــــــؤشـــــــــــــــــر

القطـــاع الصناعي 

بمنطـــقة القصيم
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أداء منطقة القصيم 
للعام 2023م 

الوظائفإجمالي الإنفاقإجمالي الزوار )1(

4.7
مليون سائح

5.9
مليار ريال سعودي 

 31.1
ألـف

2.7 % وافد | 97.3 % محلي

)1( يشمل الإجمالي الزيارات المحلية والوافدة لزوار المبيت فقط )الزوار( 

4.9 % وافد | 95.1 % محلي

 16 % مقارنة بالعام 2022م  10 % مقارنة بالعام 2022م 

 5% مقارنة بالعام 2022م  

ت.

ات  مــــــــــؤشـــــــــــــــــر

القطاع الســـياحي 

القصيم  بمنطقـة 

المصدر: وزارة السياحة
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1.9
1.8

0.1

2020م

2.1

2.0

0.0
46%

2020م

إنفاق السياحة المحليةإنفاق السياحة الوافدة

0.1
46%

2020م

85%
3.8

84%
3.8

0.2
260%

2022م

8%
4.1

11%
4.3

0.1
37%

2023م

13%
4.6

10%
4.7

فـــي عـــام 2023م، ســـجل إجمالـــي الإنفـــاق الســـياحي )الوافـــدة والمحليـــة( )5.9 مليار ريال ســـعودي( 

بنســـبة نمـــو بلغـــت مقارنة بالعـــام 2022م

المصدر: وزارة السياحة

شـــهدت منطقـــة القصيم نمواًً ملحوظاًً في أعداد الســـياح للعام 2023م بنســـبة نمـــو بلغت ) 10%( 

فـــي إجمالي عدد الســـياح )الوافدين والمحليين( مقارنـــة بالعام 2022م

أداء السياحة المحلية والوافدة في منطقة القصيم للأعوام )2020م - 2023م(

الإنفاق السياحي )مليار ريال سعودي(السياح )مليون(

0.2
96%

2021م

113%
3.9

112%
4.1

0.6
167%

2022م

16%
4.5

24%
5.1

0.3
55%

2023م

26%
4.5

24%
5.7

السياح المحليينالسياح الرافدين
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